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Miten, miksi ja keita varten FinnLite Oy perustettiin?

Ajatus taman suoramyyntiyrityksen perustamisesta sai alkunsa syksylla 2020, kun ldhes 2000
kynttil6ita ja kodinsisustustuotteita myyvaa konsulttia jai tyottdmaksi. Samalla he jdivat ilman
toista "perhettd/yhteis6a” ja elamantapaa. Halusimme jatkossakin tarjota ansiomahdollisuutta
yrittdjille seka sisustuskutsujen jarjestamista kymmenille tuhansille kynttildiden suurkuluttajille.

Kokosimme pienen tiiviin ryhman meista rautaisista suoramyynnin ammattilaisista. Aloitimme
valittomasti syksy/joulumalliston suunnittelun ja suoramyyntikonseptiin liittyvien toimintojen
selvittamisen. Etsimme tulevaa yhteistydkumppaniamme ensin ulkomailta, mutta sitten
padtimme, etta kartoitamme my6s Suomen markkinoilla toimivat kynttiléiden valmistajat.
Helposti ja yksimielisesti padadyimme yritykseen, joka sopisi tulevan yrityksemme imagoon.
Paatimme ottaa yhteytta yhteen Suomen johtavimmista kynttiléiden valmistajista, Finnmariin ja
sen toimitusjohtajaan Markus Nummelaan. Markus innostui valittémasti ideastamme ja heti
tammikuun alussa 2021 aloitimme viralliset yhteistydneuvottelut.

Tammikuussa alkoi “taysitohina” eli reilussa kahdessa viikossa kasasimme tuoksut,
kynttildmuodot, varit tulevaa syksy/joulumallistoamme varten. Sitten seuraavaksi kdvimme
somisteiden ja tuoksutuotteiden kimppuun. Kyselimme myds tydryhmamme ulkopuolelta
entisilta paallikkokollegoilta mielipiteita asioihin. Suuret kiitokset kaikille, jotka kerroitte
mielipiteitdnne ja jaoitte ideoitanne.

Alusta lahtien tehtavalistalla olivat budjetin, liiketoimintasuunnitelman, palkkio-ohjelman,
konsulttisopimuksen ja toimintaohjeiden laatiminen. Suunnittelimme Kutsujarjestdjan
etuohjelman seka Konsulttien ja Paallikéiden myynti- ja rekrytointi- ja uraohjelmat, aloitustavat
ja -paketit, unohtamatta rekisterdintityokalun ja tilausjarjestelman selvittamista.

Paljon on ty6tunteja takana ja viela enemman edessa. Vakuutamme kaikille FinnLite-
konsulteille, etta teemme kaikkemme, jotta teillda on hyvat tydkalut kasvattaaksenne omaa
liiketoimintaanne nyt ja tulevaisuudessa.

Kiitos Mervi Eveld, Johanna Rautio ja Marja Ruonala, te olette olleet korvaamaton voimavara ja
tuki tdssa meidan suoramyyntiyrityksemme perustamisessa.

Anne-Mari Kuusisaari
Katri Talja
Anu Vakkilainen



Tama Palkkio-ohjelma kertoo sinulle FinnLiten uraohjelman sisallon, eri uratasoilla olevien
paallikéiden ja Linjajohtajien tehtavista, palkkioista, provisioista seka bonuksista, etta
yhteistydhon liittyvista saanndistd, oikeuksista ja velvollisuuksista.

Konsulttisopimus pohjautuu taman Palkkio-ohjelman sisaltdon ja on samalla osa sopimusta.
Sita voidaan muuttaa ja taydentaa tarvittaessa. Palkkio-ohjelmassa kdytetyt raja-arvot ovat
vuodelta 2021 ja niitd voidaan my0s tarvittaessa muuttaa. Muutoksista ilmoitetaan aina
kirjallisesti.

Tervetuloa FinnlLiten iloiseen, innostavaan ja motivoivaan Tiimiin!!! Tulet pian huomaamaan,
etta FinnLite-yhteisosta tulee sinulle kuin toinen perhe. Itsendiselta FinnLite-Konsultilta
vaaditaan maaratietoisuutta, itsekuria ja suoritusvalmiutta. FinnLite panostaa yrittamiseen eli
mita useammin pidat kutsuja, mita enemman autat muita menestymaan, sitd isommat ovat
omat palkkiosi.

Tarjoamme laaja-alaista ja monipuolista koulutusta ja tukea, jotta sind onnistuisit.
Mita paremmin sind menestyt, sitd paremmin FinnLitekin menestyy. Tutustuessasi Palkkio-
ohjelmaamme sinulle selvidaa paremmin, miten voit edeta urallasi eteenpadin.

Suoramyynti-konseptillamme tarjoamme asiakkaillemme huomattavasti tehokkaampaa ja
henkilokohtaisempaa neuvontaa ja opastusta kuin esim. perinteisissa jalleenmyyntiliikkeissa.
FinnLiten tuotteita et voi ostaa kivijalkakaupoista, vaan ainoastaan FinnLite-Konsulttien kautta
ja heidan omista verkkokaupoistaan.




SISALTO

Ansiomahdollisuuksien suunta on nouseva...
Eri uratasojen palkkiot, provisiot ja bonukset ovat esitetty lyhyesti ja selkeasti.

Uratasot

Mitka ovat vaatimukset eri uratasoilla?

Miten palkkiot, provisiot ja bonukset jaetaan?
Mita vastuutehtavia uratasoihin kuuluu?

Konsultti

Juniorpaallikko

Tiimipaallikko

Tiimijohtaja

Linjapaallikko

Linjajohtaja

VIP-Linjajohtaja

Luxus-Linjajohtaja

Yhteistyon pelisaannot

Tasta kohdasta 16ydat vastaukset tarkeimpiin kysymyksiin, jotka liittyvat
Konsulttisopimukseen, koska kaikki, mika liittyy rahaan eli palkkioihin,
provisioihin ja bonuksiin, on kirjoitettava mustaa valkoiselle.

Sanasto

Mita tarkoittaa aktiivinen? Mika on provisio?

Mita tarkoittaa ura- ja valmentajan bonus?

Nama ja kaikki muut FinnLiten erikoistermit on selitetty sanastossa.
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PALKKIOT, PROVISIOT JA BONUKSET

Oheisesta taulukosta naet, etta mitka ansiomahdollisuudet kuuluvat mihinkin uratasoon.

MINA

20 %

5%

PALKKIO
Palkkio, joka pohjautuu henkilokohtaiseen myyntiin.
=>» Palkkiot maksetaan viikoittain.

Bonus, kun henkil6kohtainen myynti vahintaan 2000 €/kk
=» Bonus maksetaan kuukausittain.

OMA
TIIMINI

5%

TIIMIPROVISIO
Provisio lasketaan Tiimin palkkioitavasta myynnista,
mukaan laskettuna Tiimipaallikon henkilokohtainen
palkkioitava myynti.

=» Tiimiprovisio maksetaan kuukausittain.

TASO

2,5%

TASOPROVISIOT
Provisio lasketaan kaikkien 1. tason Tiimien
palkkioitavasta myynnista.

=» Tasoprovisiot maksetaan kuukausittain.

TASO

2,0 %

TASOPROVISIOT
Provisio lasketaan kaikkien 2. tason Tiimien
palkkioitavasta myynnista.

=» Tasoprovisiot maksetaan kuukausittain.

TASO

1,5%

TASOPROVISIOT
Provisio lasketaan kaikkien 3. tason Tiimien
palkkioitavasta myynnista.

=» Tasoprovisiot maksetaan kuukausittain.

TASO

1,0 %

TASOPROVISIOT
Provisio lasketaan kaikkien 4. tason Tiimien
palkkioitavasta myynnista.

=» Tasoprovisiot maksetaan kuukausittain.

TASOT
5,6,7..

0,5 %

TASOPROVISIOT
Provisio lasketaan kaikkien 5. tason ja sita seuraavien
tasojen Tiimien palkkioitavasta myynnista.

=» Tasoprovisiot maksetaan kuukausittain.




ANSIOMAHDOLLISUUDET LISAANTYVAT, KUN NOUSET KORKEAMMALLE

Myymalla FinnLiten kynttil6ita, kodinsisustus- ja tuoksutuotteita padset mukaviin ansioihin.
Ansioita kertyy huomattavasti enemman, kun nouset Tiimipaallikdksi ja nouset uratasoilla
korkeammalle.

PALKKIO

Konsulttina ansaitset palkkioita omasta myynnista. Sinulle maksetaan 20 % palkkio ja 5 %
bonus, kun henkil6kohtainen palkkioitava myynti on kuukaudessa vahintaan 2000 € tai sen yli.

Konsultti

TIIMIPROVISIO

Kun onnistut rekrytoimaan uusia FinnLite-Konsultteja ja sinusta tulee Tiimipaallikko.

Sinulle maksetaan Tiimiprovisiot omien Konsulttiesi ja omasta henkilékohtaisesta myynnista.
Se merkitsee 5 % provisiota kaikkien Tiimiisi kuuluvien Konsulttien kuukausittaisesta
palkkioitavasta myynnista. Hetkessa ansiosi voivat vaikka kaksinkertaistua, mutta silti sinun
tulee edelleen pitaa kutsuja normaaliin tapaan.

Tiimipaallikko

Konsultti Konsultti Konsultti




TASOPROVISIOT

Kun rekrytoimasi Konsultit puolestaan
muodostavat omia Tiimeja, nama ovat

ns. 1. tason Tiimeja. Sinulle tama merkitsee
lisdprovisioita ja samalla sinusta tulee
Tiimijohtaja tai vieldakin ylempi paallikko.

Kun 1. tasolle sen jalkeen perustetaan uusia

tiimeja ja niista kasvaa taas uusia, syntyy
useita tasoja kasittava rakenne. FinnLitessa
me puhumme talléin tasorakenteesta.
Sinulle se merkitsee tasoprovisioita, jotka
lasketaan 2:1-kaavan "kaksi yhdesta” —
mukaisesti. Aina kun sinun

tasorakenteeseesi tulee kaksi 1. tason Tiimia

lisad, saat lisaprovisioita niiden alitasolta.

Linjajohtaja

1. tason tiimi

2. tason tiimi

3. tason tiimi

4. tason tiimi

w0

. tason tiimi

6. tason tiimi

LINJABONUKSET

Tulosi kasvavat yha enemman, kun pidat
huolen siita, etta tasorakenteesi laajenee
koko ajan. Silloin saat nimityksen
Linjajohtajaksi ja samalla oikeudet
linjabonuksiin. Aina kun tasorakenteesi
sisalla perustetaan uusi Tiimi ja/tai joku
Paallikoista nousee seuraavalle tasolle,
sinulle maksetaan Linjabonusta, mika
tarkoittaa 250 € - 750 € uranousua kohti!
Linjabonuksia maksetaan 3. tasolle saakka.

Linjajohtaja

‘ 750 €
Kertamaksu
Al o
‘ 500 €
Kertamaksu
Al /o
‘ 250 €
Kertamaksu
Al o




KONSULTTI (K)

Onnittelut paatoksestasi, olet talla hetkella Itsendinen FinnLite-Konsultti. Tykkaat yrityksemme
tuotteista ja haluat ansaita niiden avulla rahaa. Suoramyynnin kolme tarkeinta kulmakivea ovat
tuotteiden myyminen, kutsujen pitaminen ja rekrytointi.

Miten hallitset kaikki nama kolme tehtdavaa samanaikaisesti? Osallistumalla yrityksen

jarjestamiin zoomeihin, koulutuksiin ja tapahtumiin seka Tiimipaallikkdsi Tiimikokouksiin saat
ohjeita ja vinkkeja liiketoimintasi kasvattamiseen.

ESIMERKKEJA KONSULTIN KUUKAUSIANSIOISTA:

Myynti 4 kutsut 4 300 € Palkkio
Konsultti 1200 € 20 % palkkio 240 €
Myynti 8 kutsut a 300 € Palkkio
Konsultti 2400 € 20 % palkkio 480 €
5 % bonus 120 €
600 €

Miten Sinusta tulee Itsendinen FinnLite-konsultti?

Kun olet allekirjoittanut (sdhkoisesti) konsulttisopimuksen ja maksanut taysimaaraisesti
valitsemasi aloituspaketin ja FinnLite on perustanut sinulle omat kotisivut seka avannut
verkkokauppasi, olet virallisesti FinnLite-Konsultti, jolla on oikeus palkkioon tekemistaan
kutsutilauksista ja Konsultin verkkokaupassa tehdyista tilauksista.
e 20 % palkkio kaikesta palkkioitavasta myynnista
e 5% bonusta, kun palkkioitava myyntisi on vahintdaan 2000 € / kk.
e Kun palkkioitava myyntisi ylittda ensi kerran 1200 €, olet patevoitynyt Konsultti.
e Saat Patevoitymislahjan, kun palkkiotava myyntisi 1. liiketoimintakuukautesi
(aloituskuukausi + seuraava kuukausi) aikana ylittaa 1200 €.
e Mikali 1. liilketoimintakuukautesi (aloituskuukausi + seuraava kuukausi) aikana tallennat
myyntid 2000 €, sinulle maksetaan ekstrabonus 5 % kokonaismyynnistasi.
e Olet aktiivinen Konsultti, kun palkkioitava myyntisi on kuukaudessa vahintaan 250 €,
Junior- ja Tiimipaallikolla (+ seuraavat asematasot) myynnin on oltava vahintaan 800 €.

PALKKIOITAVA MYYNTI kasittaa kaikkien kutsujen yhteydessa tehtyjen tilauksien (alitilaukset)
kokonaissumman ilman Kutsujarjestdjan etuohjelman tuotteita. Tasta summasta maksetaan
palkkiosi. Myynti on siis sama kuin palkkioitava myynti. Palkkioitavaa myyntia ovat myos
asiakkaiden ja/tai Konsultin tekemat verkkokauppatilaukset. Mikali Konsultti itse toimii
Kutsujarjestdjana, hanella on mahdollisuus tilata esim. kuvastoja, asiakkaan tilauslomakkeita,
logotuotteita ym. maksullista materiaalia samoilla toimituskuluilla, mutta nama ostokset eivat
kerryta palkkioitavaa myyntia.



JUNIORPAALLIKKO (JP)

Olet ymmartanyt suoramyynnin toimintaperiaatteet, koska olet henkilékohtaisesti rekrytoinut
jo vahintaan kaksi omaa Konsulttia, joita opastat ja ohjaat. Vaikka et olekaan viela virallinen
Tiimipaallikko, saat silti provisioita heidan myynneistaan. Sinulla itselldsi on oltava palkkioitavaa
myyntia vahintdan 800 € / kk. Juniorpaallikkona saa kutsun myos FinnLiten Tiimipaallikot ja
Juniorpaallikdt FB-ryhmaan.

Juniorpaallikkdéna sinulla on tilaisuus motivoida ja auttaa toisia seka nayttaa tietenkin itse
esimerkkid. Rohkaise rekrytoimiasi Konsultteja myos itse etsimdan ja rekrytoimaan uusia
FinnLite-Konsultteja. Kun sinusta tulee Juniorpaallikkd, myds sina hyddyt rekrytoitujen
Konsulttien myynneista. Esimerkki Juniorpaallikon kuukausiansioista:

Myynti 8 kutsut a 250 € Palkkio
Juniorpaillikko 2000 € 20 % myyntipalkkio 400 €
5 % bonus 100 €
JP:n oma myynti 2000 € 2,5 % provisio 50 €
Konsultti A A. 1000 € 2,5 % provisio 25 €
Konsultti B B. 800 € 2,5 % provisio 20€
595 €

Juniorpaallikoksi nousemisen edellytykset

Olet tayttanyt yhden eli nk. patevoitymiskuukauden aikana seuraavat kriteerit:

e Olet itse FinnLite-urallasi patevoitynyt Konsultti ja oma myyntisi on 800 €/kk.

e Vahintaan kaksi rekrytoimaasi Konsulttia ovat aktiivisia (250 €/kk).

e Sinun ja Tiimisi yhteismyynnin tulee olla kyseisena kuukautena vahintaan 2500 €.

e Kun nama kaikki kolme ehtoa tayttyvat, sinusta tulee seuraavan kalenterikuukauden
alussa Juniorpaallikkdé. Myds FinnLite-Konsultin palkkiotilisi taytyy olla kunnossa.

e Urabonus (50 € = kertamaksu) maksetaan sinulle, kun nousukuukautesi jalkeisen
kuukauden toiminnalla saavutat saman Juniorpaallikdn uratason yllapidon kriteerit.

e Valmentajan bonus (25 € = kertamaksu) maksetaan sinut rekrytoineelle Konsultille, kun
han tayttaa vahintaan saman uratason kriteerit kuin sindkin ja sinun urabonus-kriteerisi
ovat tayttyneet nousukuukautta seuraavan kuukauden aikana.

Juniorpaallikon uratason ylldapidon edellytykset

2,5 %:n provisio maksetaan kuukausittain ja se lasketaan omasta seka kaikkien liiketoimintasi
Konsulttien palkkioista edellyttdaen, etta kuukauden paatyttya on taytetty seuraavat ehdot:
e Oma palkkioitava myyntisi on vahintaan 800 € ja Tiimisi yhteismyynti vahintaan 2500 €
e Tiimissasi on vahintadan 2 aktiivista Konsulttia (myyntia vahintdaan 250 € / konsultti).
e Sinun tulee saavuttaa JP-uratason yllapidon kriteerit vahintaan joka toinen kuukausi.

Jos Juniorpaallikkd menettaa uratasonsa, han voi nousta tasolle heti takaisin, kun hanella on
kaksi henkilokohtaisesti rekrytoitua ja aktiivista Konsulttia ja hanelld itselladan on samana
kuukautena myyntia 800 €:a seka yhteismyyntia on 2500 €. Juniorpaallikdn palkkio maksetaan
nousua seuraavan kuukauden myynneista, mikali JP:n minimivaatimukset on saavutettu.
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TIIMIPAALLIKKO (TP)

Olet ottanut askeleen kohti paallikkyytta. Nyt pidat huolta omasta Tiimistasi. Paallikkétasoon
liittyy vastuuta, koska sina toimit toisten esikuvana. Tehtaviisi kuuluu jarjestaa kuukausittain
Tiimikokous, jolloin pystyt jakamaan tietoa omille Konsulteillesi, avustamaan ja motivoimaan
heita. Paallikoille pidettavissa zoomeissa, koulutuksissa ja seminaareissa opit tehokkaaksi
valmentajaksi. Saat kutsun Tiimi- ja Juniorpaallikdiden FB-ryhmaan, mikali et vield ole mukana.
Sinun tulee edelleen pitaa kutsuja ja rekrytoida uusia Konsultteja. Esim. TP:n kuukausiansioista:

o Myynti 8 kutsut a 250 € Palkkio
TIIMIPAALLIKKO Tiimi- 2000 € 20 % palkkio 400 €
paallikks 5 % bonus 100 €
Tiimipaallikko TP 2000 € 5 % tiimipaallikon provisio 100 €
+ Konsultit
(vahintaan 3) Konsultit 3000 € 5 % tiimiprovisio 150 €
750 €

Tiimipaallikon uratasolle nousemisen edellytykset

Voit nousta Tiimipaallikdksi, kun olet tayttanyt yhden kuukauden eli ns. patevoitymiskuukautesi
aikana seuraavat kriteerit:

e Olet itse FinnLite-urallasi patevoitynyt Konsultti ja oma myyntisi on 800 €/kk.

e Tiimissasi on vahintaan kolme aktiivista (250 € henkil6kohtaista palkkioitavaa myyntia)
Konsulttia, joista kahden tulee olla sinun henkilékohtaisesti rekrytoimiasi Konsultteja.

e Sinun ja Tiimisi yhteismyynnin tulee olla vahintaan 3500 €. Kun nama kaikki kolme ehtoa
tayttyvat, sinusta tulee seuraavan kalenterikuukauden alussa Tiimipaallikko, joka saa
oikeudet tiimiprovisioihin. Myos FinnLite-Konsultin palkkiotilisi pitaa olla kunnossa.

e Urabonus (150 € = kertamaksu) maksetaan sinulle, kun nousukuukautesi jalkeisen
kuukauden toiminnalla saavutat saman Tiimipaallikén uratason yllapidon kriteerit.

e Valmentajan bonus (75 € = kertamaksu) maksetaan sinut rekrytoineelle Konsultille, kun
han tayttaa vahintaan saman uratason kriteerit kuin sindkin ja sinun urabonus-kriteerisi
ovat tayttyneet nousukuukautta seuraavan kuukauden toiminnalla.

Tiimipaallikon uratason yllapidon edellytykset

5 %:n provisio maksetaan kuukausittain ja se lasketaan omasta seka kaikkien liiketoimintasi
Konsulttien palkkioista edellyttdaen, etta kuukauden paatyttya on taytetty seuraavat ehdot:
e Oma palkkioitava myyntisi on vahintaan 800 €.
e Tiimisi yhteismyynti vahintaan 3500 €. Poikkeuksena kesakuukaudet (touko-heindkuu).
e Tiimissasi on vahintdan kolme aktiivista konsulttia (myyntid vahintdaan 250 € / konsultti).
e Sinun tulee saavuttaa TP-uratason yllapidon kriteerit vahintaan kolmen kk:n valein.

Mikali Tiimisi ei jonakin kuukautena tayta kaikkia TP:n yllapidon kriteereja, sinulle ei makseta
Tiimipaallikon provisiota. Kuitenkin jos sina ja Tiimisi taytatte Juniorpaallikké-tason kriteerit,
sinulle maksetaan Juniorpaallikkd-tason tiimiprovisiot.
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TIIMIJOHTAIJA (TJ)

Tietotaitosi ja osaamisesi Tiimipadallikkona kantaa hedelmaa: Yksi Konsulteistasi on noussut
Tiimipaallikoksi ja hanelld on nyt oma Tiimi, jonka myynnista osaksi sindakin hyddyt. Eika siina
vield kaikki! Kaikki uudet alatason Tiimit, jotka ovat peraisin tasta uudesta Tiimistd, kasvattavat
provisioitasi, kun seuraavan kerran nouset. Vaikka sinusta saattaa ensin tuntua silta, etta olet
menettanyt Tiimistdsi yhden Konsultin, se merkitsee kuitenkin todellisuudessa voittoa.

Perusta tasorakenteellesi on nyt valmis! Alla esimerkki Tiimijohtajan kuukausiansioista:

Tiimi- Myynti 8 kutsut a 300 € Palkkio
TIIMIJOHTAIJA johtaja 2400 € 20 % palkkio 480 €
5 % bonus 120 €
T+ Yhteismyynti
TJ:n oma tiimi Konsultit 5000 € 5 % tiimiprovisio 250 €
(vah. 3)
Tiimipaallikko A. 1TP 5000 € 2,5 % tasoprovisio 125 €
Taso 1. 975 €

Tiimijohtajan uratasolle nousemisen edellytykset

Voit nousta Tiimijohtajaksi, kun olet tayttanyt yhden kuukauden aikana seuraavat kriteerit:

e Saavutat itse Tiimipaallikdn myyntiaktiivisuuden (800 € palkkioitava myynti)

e Tulevan Tiimipaallikon henkil6kohtainen myynti on oltava vahintaan 800 € ja hdnen
tulevassa Tiimissa on oltava vahintdaan kolme aktiivista Konsulttia (2 henkilokohtaisesti
rekrytoitua) ja heidan Tiimin yhteismyynnin on oltava vahintdaan 3500 €.

e Kun nama kaikki ehdot/kriteerit tayttyvat, sinusta tulee seuraavan kalenterikuukauden
alussa Tiimijohtaja, joka saa oikeudet tiimi- ja tasoprovisioihin. Myds FinnLite-Konsultin
palkkiotilisi taytyy olla kunnossa.

e Urabonus (300 € = kertamaksu) maksetaan sinulle, kun nousukuukautesi jalkeisena
kuukautena molemmilla (sinulla ja uudella Tiimipaallikolld) on henkilékohtaista
palkkioitavaa myyntia vahintdaan 800 €, molemmissa tiimeissa on vahintaan kolme
aktiivista (250 €) konsulttia ja molempien Tiimien yhteismyynti on vahintdan 3500 €.

e Valmentajan bonus (150 € = kertamaksu) maksetaan sinut rekrytoineelle Konsultille, kun
han tayttaa vahintaan saman uratason kriteerit kuin sindkin ja sinun urabonus-kriteerisi
ovat tayttyneet nousukuukautta seuraavan kuukauden toiminnalla.

Tiimijohtajan uratason yllapidon edellytykset

5 %:n tiimiprovisio (Sinun + Keskustiimisi myynti) ja 2,5 % tasoprovisio (I-tason tiimin myynti)
maksetaan kuukausittain. Edellyttdaen, etta kuukauden paatyttya on taytetty seuraavat ehdot:

e Oma palkkioitava myyntisi on vahintaan 800 €.

e Tiimisi yhteismyynti vahintaan 3500 €. Poikkeuksena kesakuukaudet (touko-heindkuu).

e Tiimissasi on vahintdan kolme aktiivista konsulttia (myyntid vahintdaan 250 € / konsultti).

e Alalinjassasi on yksi ensimmaisen tason Tiimipaallikko tai Tiimijohtaja.

e Sinun tulee saavuttaa TJ-uratason yllapidon kriteerit vahintdaan neljan kuukauden valein.
Mikali tiimisi ei tayta jonain kuukautena TJ:n yllapidon kriteereja, sinulle ei makseta TJ:n
tasoprovisiota. Jos kuitenkin taytat Tiimipaallikon / Juniorpaallikon tason kriteerit, sinulle
maksetaan TP- / JP-tasojen provisiot eli suoritustaso kuukausittain ratkaisee.
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LINJAPAALLIKKO (LP)

Hienoa, etta olet antanut hyvan kiertaa! Nyt sinulla on jo kaksi ensimmaisen tason
Tiimipaallikkoa. Ole ylpea itsestasi, koska tiedossa on lisaa provisioita. Vakio-ohjelmaasi
kuuluvat saanndllinen kutsutoiminta, Konsulttien rekrytointi & kokousten jarjestaminen, jotta
sinun oma henkilékohtainen Tiimisi pysyisi vahvana ja aktiivisena. Esim. LP:n kuukausiansioista:

Tiimipaallikko B.

Linja- Myynti 8 kutsut a 300 € Palkkio
LINJAPAALLIKKO paillikkd 2400 € 20 % palkkio 480 €
5 % bonus 120 €
LP + Yhteismyynti
LP:n oma tiimi Konsultit 5000 € 5 % tiimiprovisio 250 €
(vah. 3)
Taso 1.
Tiimipaallikké A. 2TP 15000 € 2,5 % tasoprovisio 375 €

1225 €

Linjapaallikon uratasolle nousemisen edellytykset

Voit nousta Linjapaallikdksi, kun olet tayttanyt yhden kuukauden aikana eli
patevoitymiskuukautesi aikana seuraavat kriteerit:

Saavutat itse Tiimipaallikdn myyntiaktiivisuuden (800 € palkkioitava myynti).

Sinulla on suoraan alalinjassasi kaksi aktiivista I-tason Tiimipaallikk6a (suoritustaso).

Kun nama kaikki ehdot/kriteerit tayttyvat, sinusta tulee seuraavan kalenterikuukauden
alussa Linjapaallikko, joka saa oikeudet tiimi- ja tasoprovisioihin. Myds FinnLite-Konsultin
palkkiotilisi taytyy olla kunnossa.

Urabonus (600 € = kertamaksu) maksetaan sinulle, kun nousukuukautesi jalkeisena
kuukautena kaikki kolme Tiimia (Sina + kaksi |-tasoa) ovat aktiivisia eli taytat
Linjapaallikon uratason yllapidon kriteerit ja lisdksi koko organisaatiosi yhteismyynti on
vahintaan 15 000 €.

Valmentajan bonus (300 € = kertamaksu) maksetaan sinut rekrytoineelle Konsultille, kun
han tayttaa vahintaan saman uratason kriteerit kuin sindkin ja sinun urabonus-kriteerisi
ovat tayttyneet nousukuukautta seuraavan kuukauden toiminnalla.

Linjapaallikon uratason yllapidon edellytykset

Sdilyttadksesi Linjapaallikon taso on sinun taytettava kuukausittain seuraavat kriteerit:

Oma palkkioitava myyntisi on vahintaan 800 € ja olet siten aktiivinen.

Tiimissasi on vahintaan kolme aktiivista konsulttia (250 € / kk)

Sinun ja Tiimisi yhteismyynti on vahintaan 3500 € / kk, poikkeuksena kesdkuukaudet.
Alalinjassasi on yksi aktiivinen ensimmaisen tason Tiimipaallikkda tai Linjapaallikkoa.
Sinun pitda saavuttaa LP-uratasolle yllapidon kriteerit vahintaan kuuden kk:n valein.

Mikali sinulla on esim. toisella tasolla Tiimipaallikoita, sinulle maksetaan tasoprovisiot s. 21
olevan provisiotaulukon mukaisesti. Mikali Tiimisi ei tayta jonain kuukautena kaikkia LP:n
yllapidon kriteereja, sinulle ei makseta LP:n tasoprovisiota. Jos kuitenkin taytat Tiimipaallikon
tason kriteerit, sinulle maksetaan Tiimipaallikon provisiot eli suoritustaso ratkaisee.
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LINJAJOHTAJA (L))

Kuulut nyt FinnLiten johtotiimiin ja nautit lukuisista eduista: osallistut Linjajohtajakokouksiin,
Tiimipaallikkdseminaareihin, LJ-zoomeihin jne. Sinulle annetaan luottamuksellisia sisapiirin
tietoja, sinut liitetadan Suomen FinnlLite-Linjajohtajien facebook- sekd wa-ryhmiin.

Linjajohtajuus tuo mukanaan tietenkin myés enemman vastuutehtavia. Kuukausittaisten
Tiimikokousten lisaksi jarjestat myds tasorakenteesi kuuluvien Tiimipaallikdiden saanndéllisia
tapaamisia ja zoomeja seka huolehdit my6s uusien Tiimipaallikdiden valmentamisesta.
Mikali koet tarvitsevasi ndissa asioissa apua, niin FinnLite auttaa ja tukee sinua. Sinun
tavoitteesi on edelleen myds oman tasorakenteen laajentaminen. Sinun tulee normaaliin
tapaan panostaa omaan henkilékohtaiseen myyntiin ja rekrytointiin, mutta huolehdit myds
intensiivisesti Tiimipadallikdidesi motivoinnista. Mita paremmin sinun alalinjasi Tiimipaallikot
menestyvat, sitd isommat palkkiot myos sinad saat. Esimerkki Linjajohtajan kuukausiansioista:

Myynti 8 kutsut a 300 € Palkkio
LINJAJOHTAIJA L 2400 € 20 % palkkio 480 €
5 % bonus 120 €
LJ:n oma tiimi U+ Yhteismyynti
Konsultit 10 000 € 5 % tiimiprovisio 500 €
(vah. 3)
TASO 1.
Tiimipaallikko A. 750 €
Tiimipaallikko B. 4 TP 30000 € 2,5 % tasoprovisio 1850 €
Tiimipaallikko C.
Tiimipaallikko D.

Linjajohtajan uratasolle nousemisen edellytykset

Voit nousta Linjajohtajaksi, kun olet tayttanyt yhden kuukauden aikana eli
patevoitymiskuukautesi aikana seuraavat kriteerit:

e Saavutat itse Tiimipaallikdn myyntiaktiivisuuden (800 € palkkioitava myynti)

e Sinulla on suoraan alalinjassasi nelja aktiivista I-tason Tiimipaallikk6a (suoritustaso).

e Kun nama kaikki ehdot/kriteerit tayttyvat, sinusta tulee seuraavan kalenterikuukauden
alussa Linjajohtaja, joka saa oikeudet tiimi- ja tasoprovisioihin. Myds FinnLite-Konsultin
palkkiotilisi taytyy olla kunnossa.

e Urabonus (1000 € = kertamaksu) maksetaan sinulle, kun nousukuukautesi jalkeisena
kuukautena kaikki viisi (Sinun + nelja I-tasoa) Tiimia ovat aktiivisia eli taytat Linjajohtajan
uratason yllapidon kriteerit ja lisaksi koko organisaatiosi myynti on vahintaan 30 000 €.

e Valmentajan bonus (500 € = kertamaksu) maksetaan sinut rekrytoineelle Konsultille, kun
han tayttaa vahintaan saman uratason kriteerit kuin sindkin ja sinun urabonus-kriteerisi
ovat tayttyneet nousukuukautta seuraavan kuukauden toiminnalla.
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Linjajohtajan uratason yllapidon edellytykset

Sdilyttaaksesi Linjajohtajan taso on sinun taytettava kuukausittain seuraavat kriteerit:
e Oma palkkioitava myyntisi on vahintdaan 800 € ja olet siten aktiivinen.
e Tiimissasi on vahintdan kolme aktiivista konsulttia (250 € / kk)
e Sinun ja Tiimisi yhteismyynti on vahintaan 3500 € / kk, poikkeuksena kesdkuukaudet.
e Alalinjassasi on kolme (silloin tasoprovisiot vain 1. tasolle) ensimmadisen tason aktiivista
Tiimipaallikkoa tai Linjapaallikkoa.
e Sinun tulee saavuttaa LJ-uratasolle nousemisen kriteerit vahintdaan kerran vuodessa.

Mikali sinulla on toisella, kolmannella, neljannelld jne. tasolla tiimipaallikéita, sinulle maksetaan
tasoprovisiot s. 21 olevan provisiotaulukon mukaisesti.

Mikali Tiimisi ei tayta jonain kuukautena kaikkia LJ:n ylldapidon kriteereja, sinulle ei makseta
Linjajohtajan tasoprovisiota. Jos kuitenkin taytat Linjapaallikon tason kriteerit, sinulle
maksetaan Linjapaallikdn tason provisiot eli suoritustaso ratkaisee.

LINJABONUS

Linjajohtajat saavat jokaista uutta Tiimipaallikkda ja jokaista oman tasorakenteen sisdista
(3. tasolle saakka) nousua kohti Linjabonuksen.

e Muutos ensimmaiselld provisiotasolla 750 €

e Muutos toisella provisiotasolla 500 €

e Muutos kolmannella provisiotasolla 250 €

Jos jokin Linjajohtajan linjaan kuuluva Tiimipaallikko tai Linjapaallikko siirtyy kerralla useampia
askelia ylemmalle tasolle, Linjajohtaja on oikeutettu kaikkiin valitasojen bonuksiin.

Edellytykset ovat seuraavat:

e Oikeudet linjabonuksiin saa vasta sitten, kun on patevoitynyt Linjajohtaja.

e Linjajohtajan aseman edellyttdama tasorakenne on valmiina eli 1. tasolla taytyy olla
vahintaan nelja Tiimipaallikkoa.

e Linjabonus 2. tason myynneista edellyttada, etta 1. tasolla taytyy olla vahintaan viisi
Tiimipaallikkoa.

e Linjabonus 3. tason myynneista edellyttaa, etta 1. tasolla taytyy olla vahintaan kuusi
Tiimipaallikkoa.

e Linjajohtaja tai ylempi Linjajohtaja tayttaa tasorakenteen yllapidon edellyttamat
vaatimukset.

e Paallikkd, joka 18 kuukauden sisalla patevoityy uudelleen, ei ole oikeutettu
linjabonuksiin.
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VIP-LINJAJOHTAIJA (VIP-LJ)

Olet vaikuttava esikuva sadoille FinnLite-Konsulteille. Teet edelleen pitkdjanteista tyota oman
tasorakenteesi laajentamiseksi ja asemasi lujittamiseksi. Tehtavasi ovat edelleen samat kuin
Linjajohtajatasolla eli pidat kutsuja, rekrytoit, pidat zoomeja, jarjestat kokouksia seka omalle
Tiimillesi etta omille Tiimi- ja Linjapaallikéille. Valmennat uusia Tiimi-, Linjapaallikoita ja
Linjajohtajia pyrkimadan eteenpdin omalla FinnLite-urallaan. Lisdksi nautit edelleen saamistasi
etuoikeuksista. Esimerkki VIP-Linjajohtajan kuukausiansioista:

Myynti 8 kutsut a 300 € Palkkio
VIP- VIP-LJ 2400 € 20 % palkkio 480 €
LINJAJOHTAJA 5 % bonus 120 €
VIP-UJ:n L+ Yhteismyynti
oma tiimi Konsultit 10000 € |5 % tiimipaallikon provisio 500 €
(vah. 3)
TASO 1.
Tiimipaallikko A.
Tiimipaallikko B.
Tiimipaallikko C. 6TP 50 000 € 2,5 % tasoprovisio 1250 €
Tiimipaallikko D. 2350 €
Tiimipaallikko E.
Tiimipaallikko F.

VIP-Linjajohtajan uratasolle nousemisen edellytykset

Voit nousta VIP-Linjajohtajaksi, kun olet tayttanyt yhden kuukauden aikana eli
patevoitymiskuukautesi aikana seuraavat kriteerit:

e Saavutat itse Tiimipaallikdn myyntiaktiivisuuden (800 € palkkioitava myynti)

e Sinulla on suoraan alalinjassasi kuusi aktiivista I-tason Tiimipaallikkoéa (suoritustaso).

e Kun nama kaikki ehdot/kriteerit tayttyvat, sinusta tulee seuraavan kalenterikuukauden
alussa VIP-Linjajohtaja, joka saa oikeudet tiimi- ja tasoprovisioihin. Myds FinnlLite-
Konsultin palkkiotilisi taytyy olla kunnossa.

e Urabonus (2000 € = kertamaksu) maksetaan sinulle, kun nousukuukautesi jalkeisena
kuukautena kaikki seitseman (Sinun + kuusi I-tasoa) Tiimia ovat aktiivisia eli taytat VIP-
Linjajohtajan uratason yllapidon kriteerit ja sen lisdaksi koko organisaation myyntisi on
vahintaan 50 000 €.

e Valmentajan bonus (1000 € = kertamaksu) maksetaan sinut rekrytoineelle Konsultille,
kun han tayttaa vahintaan saman uratason kriteerit kuin sindkin ja sinun urabonus-
kriteerisi ovat tayttyneet nousukuukautta seuraavan kuukauden toiminnalla.
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VIP-Linjajohtajan uratason yllapidon edellytykset

Sdilyttaaksesi VIP-Linjajohtajan taso on sinun tdytettava kuukausittain seuraavat kriteerit:
e Oma palkkioitava myyntisi on vahintdaan 800 € ja olet siten aktiivinen.
e Tiimissasi on vahintdan kolme aktiivista konsulttia (250 € / kk)
e Sinun ja Tiimisi yhteismyynti on vahintaan 3500 € / kk, poikkeuksena kesdkuukaudet.
e Alalinjassasi on viisi ensimmaisen tason aktiivista Tiimipaallikkoa tai Linjapaallikkoa.
e Sinun tulee saavuttaa VIP-Linjajohtajan uratasolle nousemisen kriteerit vahintaan kerran
vuodessa.

Mikali sinulla on toisella, kolmannella, neljannelld jne. tasolla Tiimipaallikoita, sinulle maksetaan
tasoprovisiot s. 21 olevan provisiotaulukon mukaisesti.

Mikali Tiimisi ei tayta jonain kuukautena kaikkia VIP-Linjajohtajan yllapidon kriteereja, sinulle ei
makseta VIP-Linjajohtajan tasoprovisiota. Jos kuitenkin taytat Linjajohtajan tason kriteerit,
sinulle maksetaan Linjajohtajan tason provisiot eli suoritustason mukaan.

LINJABONUS

VIP-linjajohtajia koskevat samat edellytykset/kriteerit kuin LJ-tasolla. VIP-Linjajohtajat saavat
jokaista uutta Tiimipaallikkoa ja jokaista oman tasorakenteen sisdista (3. tasolle saakka) nousua
kohti Linjabonuksen.

e Muutos ensimmaiselld provisiotasolla 750 €

e Muutos toisella provisiotasolla 500 €

e Muutos kolmannella provisiotasolla 250 €

Jos jokin VIP-Linjajohtajan linjaan kuuluva Tiimipaallikko, Linjapaallikko tai Linjajohtaja siirtyy
kerralla useampia askelia ylemmalle tasolle, VIP-Linjajohtaja on oikeutettu kaikkiin vadlitasojen
bonuksiin.

Edellytykset ovat seuraavat:

e Oikeudet linjabonuksiin saa vasta sitten, kun on patevoitynyt Linjajohtaja.

e Linjajohtajan aseman edellyttdma tasorakenne on valmiina eli 1. tasolla taytyy olla
vahintaan nelja Tiimipaallikkoa.

e Linjabonus 2. tason myynneista edellyttaa, etta 1. tasolla taytyy olla vahintaan viisi
Tiimipaallikkoa.

e Linjabonus 3. tason myynneista edellyttaa, etta 1. tasolla taytyy olla vahintaan kuusi
Tiimipaallikkoa.

e Linjajohtaja tai ylempi Linjajohtaja tayttaa tasorakenteen yllapidon edellyttamat
vaatimukset.

e Paallikkd, joka 18 kuukauden sisalla patevoityy uudelleen, ei ole oikeutettu
linjabonuksiin.
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LUXUS-LINJAJOHTAJA (Luxus-LJ)

Nyt olet FinnLite-urasi huipulla!!! Sinun tehtavasi ja vastuualueesi eivat ole muuttuneet.
Edelleen perustyo eli kutsujen pito, rekrytointi, zoomien ja kokouksien jarjestaminen ovat sinun
tehtaviadsi. Mita paremmin tuet oman bisneksesi ihmisia, sita paremmin sinakin menestyt.
Esimerkki Luxus-Linjajohtajan kuukausiansioista:

Myynti 8 kutsut a 300 € Palkkio
LUXUS- LUXUS-LJ | 2400€ 20 % palkkio 480 €
LINJAJOHTAIA 5 % bonus 120 €
LUXUS-LJ:n LUXUS U + | Yhteismyynti
oma tiimi Konsultit 10 000 € 5 % tiimiprovisio 500 €
(vah. 3)
TASO 1.
Tiimipaallikko A.
Tiimipaallikko B.
Tiimipaallikko C.
Tiimipaallikko D. 8 TP 90 000 € 2,5 % tasoprovisio 4620 €
Tiimipaallikko E. 5720 €

Tiimipaallikko F.
Tiimipaallikko G.
Tiimipaallikko H.

LUXUS-Linjajohtajan uratasolle nousemisen edellytykset

Voit nousta LUXUS-Linjajohtajaksi, kun olet tayttanyt yhden kuukauden aikana eli
patevoitymiskuukautesi aikana seuraavat kriteerit:

e Saavutat itse Tiimipaallikdn myyntiaktiivisuuden (800 € palkkioitava myynti)

¢ Sinulla on suoraan alalinjassasi kahdeksan I-tason Tiimipaallikkda (suoritustaso).

e Kun nama kaikki ehdot/kriteerit tayttyvat, sinusta tulee seuraavan kalenterikuukauden
alussa LUXUS-Linjajohtaja, joka saa oikeudet tiimi- ja tasoprovisioihin. Myos FinnLite-
Konsultin palkkiotilisi taytyy olla kunnossa.

e Urabonus (3000 € = kertamaksu) maksetaan sinulle, kun nousukuukautesi jalkeisen
kuukauden toiminnalla kaikki yhdeksan (Sinun + kahdeksan I-tasoa) Tiimia ovat aktiivisia
eli taytat LUXUS-Linjajohtajan uratason yllapidon kriteerit ja sen lisaksi koko
organisaatiosi yhteismyynti ylittaa 85 000 €.

e Valmentajan bonus (1500 € = kertamaksu) maksetaan sinut rekrytoineelle Konsultille,
kun han tayttaa vahintaan saman uratason kriteerit kuin sindkin ja sinun urabonus-
kriteerisi ovat tayttyneet nousukuukautta seuraavan kuukauden toiminnalla.
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LUXUS-Linjajohtajan uratason yllapidon edellytykset

Sdilyttadksesi LUXUS-Linjajohtajan taso on sinun taytettava kuukausittain seuraavat ehdot:
e Oma palkkioitava myyntisi on vahintdaan 800 € ja olet siten aktiivinen.
e Tiimissasi on vahintdan kolme aktiivista konsulttia (250 € / kk)
e Sinun ja Tiimisi yhteismyynti on vahintaan 3500 € / kk, poikkeuksena kesdkuukaudet.
e Alalinjassasi on seitseman I-tason aktiivista Tiimipaallikkoa tai Linjapaallikkoa.
e Sinun tulee saavuttaa LUXUS-Linjajohtajan uratasolle nousemisen kriteerit vahintaan
kerran vuodessa.

Mikali sinulla on toisella, kolmannella neljannella jne. tasolla Tiimipaallikoita, sinulle maksetaan
tasoprovisiot s. 21 olevan provisiotaulukon mukaisesti.

Mikali Tiimisi ei tayta jonain kuukautena kaikkia LUXUS-Linjajohtajan yllapidon kriteereja, sinulle
ei makseta LUXUS-Linjajohtajan tasoprovisiota. Jos kuitenkin taytat VIP-Linjajohtajan tai
Linjajohtajan tason kriteerit, sinulle maksetaan VIP- tai Linjajohtajan tason provisiot eli
suoritustason mukaan.

LINJABONUS

LUXUS-Linjajohtajia koskevat samat edellytykset/kriteerit kuin VIP-LJ:n tasolla. Luxus-
Linjajohtajat saavat jokaista uutta Tiimipaallikkda ja jokaista oman tasorakenteen sisdista (3.
tasolle saakka) nousua kohti Linjabonuksen.

e Muutos ensimmaiselld provisiotasolla 750 €

e Muutos toisella provisiotasolla 500 €

e Muutos kolmannella provisiotasolla 250 €

Jos jokin LUXUS-Linjajohtajan linjaan kuuluva Tiimipaallikkd, Linjapaallikko tai Linjajohtaja siirtyy
kerralla useampia askelia ylemmalle tasolle, LUXUS-Linjajohtaja on oikeutettu kaikkiin
vdlitasojen bonuksiin.

Edellytykset ovat seuraavat:

e Oikeudet linjabonuksiin saa vasta sitten, kun on patevoitynyt Linjajohtaja.

e Linjajohtajan aseman edellyttdma tasorakenne on valmiina eli 1. tasolla taytyy olla
vahintaan nelja Tiimipaallikkoa.

e Linjabonus 2. tason myynneista edellyttaa, etta 1. tasolla taytyy olla vahintaan viisi
Tiimipaallikkoa.

e Linjabonus 3. tason myynneista edellyttaa, etta 1. tasolla taytyy olla vahintaan kuusi
Tiimipaallikkoa.

e Linjajohtaja tai ylempi Linjajohtaja tayttaa tasorakenteen yllapidon edellyttamat
vaatimukset.

e Paallikkd, joka 18 kuukauden sisalla patevoityy uudelleen, ei ole oikeutettu
linjabonuksiin.



19
YHTEISTYON PELISAANNOT

FinnLite-Konsultti
Konsulttina aloittaminen

Yhteistyo FinnLiten kanssa alkaa, kun Konsulttisopimuksesi on hyvaksytty virallisesti ja olet
ostanut valitsemasi aloituspaketin. Taman jdlkeen tulet saamaan sahkdpostiisi Tervetuloa
FinnLite-konsultiksi-viestin ja saat FinnLite Konsultit -faceryhman liittymislinkin.

Allekirjoituksellasi (sahkoisesti) hyvaksyt yhteistyohon liittyvat pelisadannot, jotka ilmenevat
Konsultti-sopimuksen tekstistd, Palkkio-ohjelmasta seka Sopimusliitteesta. Olet itsendinen
FinnLite-Konsultti, itsendinen yrittdja. Sina itse huolehdit palkkioista, provisioista ja bonuksista
koostuvien ansioiden asianmukaisen ilmoittamisen verottajalle. Myds muista tarpeellisista
velvoitteista (esim. ennakkoperintdrekisteriin ilmoittautuminen, kirjanpito) vastaat itse.

Ensimmadinen tavoite: Patevoitynyt konsultti

Kun saavutat ensimmaisen kerran FinnLite-urasi aikana yhteensa 1200 euroa henkildkohtaista
palkkioitavaa myyntia, olet patevoitynyt konsultti. Mikali patevoidyt ensimmaisen
liiketoimintakuukautesi (aloituskuukausi + seur. kuukausi) aikana, saat Patevoitymislahjan.

Konsultin erilaiset palkkiot

e Palkkio -> Tehtavanasi on pitda kutsuja, joissa myyt FinnLite-tuotteita yritykseen nimeen
ja laskuun. FinnLite maksaa tekemastasi tyosta palkkion, joka on 20 % henkilékohtaisesta
palkkioitavasta myynnista. Palkkiot kasitelladn ja maksetaan kerran viikossa, perjantaisin.
Koko kuukauden mahdolliset bonukset seka tiimi- ja tasoprovisiot maksetaan viimeistaan
seuraavan kuukauden 10. padiva. Nadin kaikki edellisen kuukauden aikana tehdyt tilaukset
on ehditty tarkistaa seka tehda palkkioajot. Palkkiot maksetaan verollisesta myynnista.

e Bonukset -> Kun kuukauden henkilokohtainen palkkioitava myyntisi ylittaa 2000 €,
sinulle maksetaan 5 % bonus. Nama bonukset maksetaan kuukausittain, aina seuraavan
kuukauden 10. pdivdan mennessa. Uudelle Konsultille ensimmaisen mahdollinen 5 %
bonus maksetaan liiketoimintakuukauden paatyttya, seuraavan kuukauden 10. paiva.

e Juniorpdallikén palkkiot -> Aktiivisena Juniorpaallikkéna sinulle maksetaan 2,5 % tiimi-
provisio omasta ja kaikkien henkilokohtaisesti rekrytoimiesi ja liiketoimintasi Konsulttien
myynneista. Yksityiskohtaisia tietoja |0ydat s. 9. Juniorpaallikén palkkio lasketaan ja
maksetaan kuukausittain normaalien tiimi- ja tasoprovisioiden maksujen yhteydessa.

Konsultin palkkiotili

Sinulle avataan FinnLite-palkkiotili yrityksen sisdista palkkioiden maksua, laskutusta ja tilausten
tallentamista varten. Tilille kirjataan palkkioista ja bonuksista kertyvat ansiot tuloina ja kulut
(esim. tilinhoitokulut/hallintomaksu) menoina. Jos tilin saldo on miinuksella, tili tasataan
vahentamalla vaje tulevista myyntipalkkioista. Tassa tapauksessa FinnLite pidattaa oikeuden
evata myos mahdolliset bonukset.
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Epaaktiivinen konsultti

Jos viimeisesta tilauksesta, jossa olet tilannut myymiasi tuotteita, on kulunut kolme taytta
kalenterikuukautta, siirryt epdaktiiviseksi Konsultiksi. Se merkitsee sita, etta sinulle ei enaa
laheteta tiedotusmateriaalia ja kayttajatunnuksesi suljetaan. Se ei kuitenkaan tarkoita, etta
yhteistydmme paattyy, vaan sinulla on mahdollisuus aktivoida itsesi uudelleen 18 kuukauden
sisalla viimeisesta kutsutilauksen tallentamisesta.

Konsultin uudelleenaktivointi

Jos olet ollut epaaktiivinen konsultti, voit silti aloittaa Konsulttina toimimisen uudelleen samalla
Konsulttinumerolla. Kun haluat uudelleenaktivoitua, toimi ndin:
¢ lImoita aikeistasi omalle Tiimipaallikollesi ja toimistolle sahkopostilla (info@finnlite.fi).
e Toimisto aktivoi sinulle kayttajatunnuksesi uudelleen aktivointilaskun, arvo 10 €.
e Kun olet maksanut laskun ja ilmoittanut siita toimistolle, kayttajatunnuksesi ja kotisivusi
avataan uudelleen.
e Lahetd (kutsu)tilaukset tilausjarjestelmamme kautta.
e Loydat tietoa ajankohtaisista kampanjoista ym. FinnLiten tietojarjestelmasta (intra) ja
FinnLite Konsultit -facesta / voit ottaa yhteytta Tiimipaallikkdosi, kysya hdnelta apua.

Jos epaaktiivisuutesi on kestanyt kauemmin kuin 18 kuukautta, voit aloittaa uudelleen vain
tekemalla uuden Konsulttisopimuksen FinnLiten kanssa.

NOUSU URATASOLLA (Tiimipaallikko tai korkeampi)
Patevoitymis- ja nousuehdot

FinnLite-Konsulttina voit edeta eri uratasoille, joiden vaatimukset eli patevoitymiskriteerit
loydat taman Palkkio-ohjelman tekstista. Kaikki vaaditut kriteerit on silloin taytettava yhden
kalenterikuukauden eli patevoitymiskuukauden aikana. Vaatimukset taytettydan Konsultti tai
Tiimipaallikké nousee uudelle tasolle seuraavan kuukauden alusta alkaen, minka jalkeen hanella
on oikeus kyseisen asematason oikeuttamiin palkkioihin, provisioihin ja bonuksiin.

HUOM! Urabonukset maksetaan vasta, kun nousukuukautesi jalkeisen kuukauden toiminnalla
saavutat saman uratason yllapidon kriteerit ja mahdolliset koko bisneksen yhteismyynnin
lisakriteerit.

Palkkiot ja provisiot

Varsinaisen myyntipalkkion ja -bonuksien ohella Tiimipaallikdn tai sita ylemmalla tasolla oleva
voi saada kahdenlaista eri provisiota, edellyttden, etta provisio-oikeudet on taytetty.

e Tiimiprovisio -> 5 % provisio oman Tiimin palkkioitavasta myynnista (Tiimipaallikko ja
Konsultit yhdessa).

e Tasoprovisiot -> Talla tarkoitetaan provisioita, jotka maksetaan koko tasorakenteen
palkkioitavasta myynnista. Tasoprovisiot lasketaan 2:1-kaavaa (kaksi yhdesta)
noudattaen. Se tarkoittaa seuraavaa: kahta 1. tasolla olevaa Tiimia kohti provisio-
oikeudet ulotetaan niiden alatasolle. Seuraavalla sivulla oleva taulukko selventaa
asiayhteyksia:
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TIIMITASO Provisio tiimin Provisio-oikeuksiin vaadittu
palkkioitavasta tiimimaara 1. tasolla
myynnista

Keskustiimi 5% -

TASO 1 2,5% 1

TASO 2 2,0% 4

TASO 3 1,5% 6

TASO 4 1,0% 8

TASO 5 0,5% 10

Kaikki muut tasot 0,5 % 2 Tiimia lisaa 1. tasolle jokaista

uutta alatasoa kohti

Uratason yllapidon edellytykset

Yllapidat uratasosi ja saat oikeuden tiimiprovisioihin vain siind tapauksessa, etta saavutat tietyt
alarajat. Tiimipaallikdn asematasosta ja siita yléspadin ne ovat seuraavat:

e Oma henkilokohtainen palkkioitava myyntisi on vahintaan 800 € / kk = aktiivinen

e Ainakin kolmen Konsultin palkkioitava myynti on vahintdan 250 € / kk = aktiivisia

e Keskustiimin yhteismyynnin on oltava vahintdaan 3500 €. Lue lisaa s. 10.

Palkkiot linjabonuksista

Linjajohtajat, VIP- ja LUXUS-Linjajohtajat saavat jokaista uutta Tiimipaallikkoa ja jokaista oman
tasorakenteen sisdista (3. tasolle saakka) nousua kohti linjabonuksen. Lue lisda s. 14.

Palkkiot ja bonusten maksukaytanté

Tiimi- ja tasoprovisioita ei makseta nousukuukaudelta. Ensimmaiset tiimi- ja tasoprovisiot
kertyvat nousukuukauden jalkeiselta kuukaudelta. Suoritustaso ratkaisee aina.

Nama tiimi- ja tasoprovisiot maksetaan seuraavan kuukauden 10. pdivadan mennessa.

Jotta sinulle maksetaan tasoprovisioita, on sinun Keskustiimisi oltava aina aktiivinen.

Urabonus maksetaan jokaisesta asematason noususta, Juniorpadallikdsta aina Luxus-
Linjajohtajaksi nousemiseen saakka. Se maksetaan sinulle, kun nousukuukautesi jalkeisen
kuukauden toiminnalla saavutat saman uratason yllapidon kriteerit ja mahdolliset koko
bisneksen yhteismyynnin lisakriteerit.

Linjabonukset maksetaan kuukausittain nousukuukauden jalkeisen kuukauden 10. paiva.
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MITEN PAASTA TAKAISIN TIIMIPAALLIKKO-TASOLLE, JOS OLET SEN MENETTANYT?

Jos olet menettanyt Tiimipaallikon asemasi sen seurauksena, etta vahimmaisvaatimukset ovat
jaaneet saavuttamatta, ja toimit taas joko Konsulttina tai Juniorpaallikkdna, voit patevoitya
Tiimipaallikoksi uudelleen tayttamalla samat kriteerit, kun aikoinaan nousit ensimmaisen kerran
Tiimipaallikoksi. Katso s. 10.

Kun nama (Palkkio-ohjelman s. 10) Tiimipaallikdn nousemisen kaikki kriteerit on taytetty,
nouset seuraavan kuukauden alussa jalleen Tiimipaallikdksi. Keskustiimisi kdsittaa silloin kaikki
uudet Konsultit seka aikaisemman yksikén Konsultit ja Juniorpaallikét, jollei ndista kukaan ole
talla valilla itse noussut Tiimipaallikodksi.

Saako Tiimipaallikoksi, Linjapaallikoksi, Linjajohtajaksi jne. uudelleen noussut pitaa
aikaisemman tasorakenteensa?

Kylla! Kun onnistuu patevoitymaan uudelleen, saa myds takaisin oman tasorakenteensa Tiimit.
Tama on kuitenkin mahdollista vain kerran FinnLite-uran aikana ja vain ensimmaisten neljan
kuukauden kuluessa Tiimipaallikkd-tason menettamisesta. Se tarkoittaa seuraavaa:

a) Han, joka El nouse uudelleen neljan seuraavan kuukauden kuluessa, menettaa oikeudet
aikaisemman tasorakenteen yksikoihin.

b) Jos menettda Keskustiiminsa toisen kerran, aikaisemman tasorakenteen tiimeja El saa
enaa takaisin, vaikka nousisikin uudelleen.

Mita tapahtuu, jos muualla tasorakenteessa perustetaan uusi Tiimi sina aikana, kun
Tiimipaallikko-tasonsa menettanyt on uudelleen patevoitymisvaiheessa?

Uudet Tiimit 2. tasolta ja sen alapuolelta kuuluvat Tiimipaallikolle, joka on uudelleen
patevoitynyt, vaikka ei olisikaan saavuttanut patevoitymisrajaa ylennyksen ajankohtaan
mennessa. Tama patee kuitenkin vain silloin, kun uudelleen nousu on onnistunut neljan
kuukauden kuluessa oman Tiimipaallikko-tasonsa menettamisesta.

Yrityksen erilliset haasteet ja kilpailut

Nadiden osalta noudatetaan erillisia kilpailu- ja haastekohtaisia saantgja.
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ASEMATASON SAILYTYS JA MENETYS Nimitys Tiimien
vahimmaismaara
Kerran saavutetun asematason sdilyttamiseksi on 1. tasolla

taytettava seuraavat vahimmaisvaatimukset: LUXUS-Linjajohtaja 7

Vaarinkasityksen valttamiseksi: VIP-Linjajohtaja

5
Vahimmaisvaatimuksilla tarkoitetaan tassa Linjajohtaja 3
yhteydessa vain itse nimitystd, ei provisio-oikeuksia. ||jnjapaallikké 1

Provisiopalkkiota lasketaan 2:1-kaavan mukaan.

Esimerkki: Jos Linjajohtaja menettaa yhden 1. tason Tiimipaallikkdnsa ja hanelle jaa viela kolme
1. tason Tiimipaallikk6a, hdn on edelleenkin Linjajohtaja. Palkkio-oikeudet patevat kuitenkin
vain 2. tasolle saakka.

Mita tapahtuu, jos menetan useamman 1. tason Tiimipaallikoistani?

Jos olet menettanyt niin monta Tiimid, etta se merkitsisi myds saavutetun asematason
menettamistd, sinulle mydnnetaan neljan kuukauden vapaajakso, jonka aikana sinun on saatava
tarvittava Tiimipaallikkd-maara takaisin. Se voi tapahtua silloin, kun uusia Tiimipaallikoita
nousee tai jos asemansa menettaneet Tiimipaallikot pystyvat patevoitymaan uudelleen.

KONSULTTIEN JA TIIMIEN RYHMITTELY
Ketka Konsulteista kuuluvat Tiimipaallikoksi nousseen uuteen Tiimiin?

Tiimipaallikoksi nousseen Keskustiimiin kuuluvat:
e Kaikki hanen henkilokohtaisesti rekrytoimansa Konsultit (suora rekrytointi)
e Kaikki edelld mainittujen Konsulttien rekrytoimat Konsultit (valillinen rekrytointi)

POIKKEUS -> Henkil6kohtaisesti rekrytoimasi Konsultti nousee Tiimipaallikoksi joko ennen sinua
tai samaan aikaan. Siina tapauksessa hanen tiimiinsa kuuluvat kaikki hanen rekrytoimansa
Konsultit.

Esimerkki:

Seka sina etta Tiimiisi kuuluva Liisa tavoittelette molemmat nousua Tiimipaallikdksi.
Jos Liisa onnistuu siind, han ottaa kaikki itse rekrytoimansa Konsultit mukaan omaan
Keskustiimiinsa. Sinun kannaltasi tilanne nayttaa nyt talta:

e Pida huoli siita, ettd omassa Keskustiimissasi on jaljella tarpeeksi muita konsultteja, jotta
pystyt tayttamaan Tiimipaallikko-tasolle nousemisen edellytykset.

e Hyva uutinen: Jos seka Liisa ettd sind nousette Tiimipaallikko-tasolle, Liisan Keskustiimi
tulkitaan sinun kannaltasi 1. tason tiimiksi eli sinulta ei puutu enda kuin toinen tiimi 1.
tasolta, olet Linjapaallikko.

e Huono uutinen: Jos Liisa nousee kuukautta aikaisemmin Tiimipaallikoksi kuin sina,
menetat oikeudet Liisaan ja hanen tiimiinsa. Hin muodostaa silloin 1. tason Tiimin, sinun
ylemmalle Tiimipaallikollesi, siis kanssasi samalle tasolle.
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Mita tapahtuu Konsulteille, jotka jaavat ilman Tiimipaallikk6a?

Konsultiksi pudonnut Tiimipaallikkod seka koko hdanen Tiiminsa sulautetaan tasoa korkeampaan
rakenteeseen. Jos Tiimipaallikké luopuu kokonaan toiminnasta, hanen Konsulttinsa siirretdaan
my0s kyseessa olevaan Tiimiin. Taman ylemman tason Tiimipaallikko saa silloin oikeudet
hanelle siirrettyjen Konsulttien myyntipalkkioista laskettaviin provisioihin. Mikali rakenteeseen
ei kuulu ylemman tason Tiimia, sopii FinnLite yhdessa kyseisten Konsulttien kanssa, mihin
Tiimiin ilman Tiimipaallikk6a jaaneet Konsultit siirretaan.

Mita tapahtuu tasorakenteille, jotka jaavat ilman Tiimipaallikk6a?

Konsultiksi pudonneen Tiimipaallikon johtamat Tiimit nousevat rakenteissa seuraavalle tasolle,
mutta vasta neljan kuukauden paasta. Tama siksi, etta Konsultiksi alennetulle entiselle
Tiimipaallikolle annetaan mahdollisuus rakentaa Tiiminsa takaisin seuraavien neljan kuukauden
aikana, Tiimipaallikdksi nousemisen alkuperaisilla kriteereilld, katso s. 10.

Jos Tytti ei taytd Tiimipaallikdn kriteereja ja hanesta tulee Ennen Jilkeen
Konsultti, han ja hdanen Konsulttinsa palaavat takaisin

Liisan Tiimiin. Liisasta tulee taas heidan Tiimipaallikkdnsa. Linjap3allikké Linjapaallikkd
Jyri kuuluu edelleen Liisan 2. tason Tiimiin. Liisa Liisa

HUOM! Kun alempi Tiimipaallikko (Jyri) on menettanyt

oman ylemman Tiimipaallikkonsa (Tytti). Tiimipaallikkod Tiimipaallikks Tiimipazilikks
(Jyri) siirretdan automaattisesti Liisan 1. tason Tytti Iyri
Tiimipaallikoksi, mutta siirto tehdaan vasta neljan

kuukauden kuluttua, mikali Tytti ei ole siihen mennessa

noussut takaisin uudelleen Tiimipaallikoksi (s. 10). Tiimipaillikko

Jos menetat Tiimipaallikko-asematasosi eli oman gl

Keskustiimisi toisen kerran, ET saa aikaisemman

tasorakenteen Tiimeja enaa takaisin, vaikka nousisitkin uudelleen.

Mikali Tytti on ilmoittanut kirjallisesti luopuvansa omasta Tiimipaallikkd-asematasostaan, Jyri ja
hanen Tiiminsa siirretdan Liisan 1. tason Tiimiksi, mutta tdma siirto tehdaan vasta seuraavan
tayden kuukauden paatyttya siitd, kun Tytin kirjallinen irtisanomisilmoitus Tiimipaallikon
asematasostaan on saapunut FinnLiten toimistolle (info@finnlite.fi).

KONSULTTISOPIMUKSEN PURKAMINEN
Maaraajat -> Konsulttisopimuksen voi purkaa kumpikin osapuoli 14 pdivan irtisanomisajalla.
Sopimus raukeaa automaattisesti ja ilman erillista irtisanomista, jos viimeisesta (kutsu)tilauksen

tekemisesta on kulunut yli 18 kuukautta.

Irtisanomisen muoto -> Irtisanominen on tehtava kirjallisesti ja siind on oltava nimi ja paivays,
milloin konsultti irtisanoutuu. Tama lahetetdaan osoitteeseen: info@finnlite.fi



25
SANASTO - ERIKOISTERMITA - O

Aktiivinen -> Ollakseen aktiivinen on Konsultin henkilékohtaisen palkkioitavan myynnin
kalenterikuukauden aikana oltava vahintdan 250 € ja Juniorpaallikolla / Tiimipaallikolla 800 €.
Myynniksi lasketaan ne tilaukset, jotka FinnLite on vastaanottanut ja hyvaksynyt
kalenterikuukauden loppuun mennessa.

Aloituspdivamaara -> Uuden konsultin aloituspdivamaaraksi katsotaan se paiva, jolloin FinnLite
vastaanottaa seka hyvaksyy uuden Konsultin Konsulttisopimuksen, ja Konsultti on ostanut
valitsemansa aloituspaketin.

Bonusraja -> Kun Konsultin henkil6kohtainen palkkioitava myynti on vahintaan 2000 €
kuukaudessa, han ylittaa bonusrajan. Silloin hanelle maksetaan 5 % bonus koko
kalanterikuukauden palkkioon oikeuttavasta henkilokohtaisesta myynnista.

Epaaktivoituminen -> Jos viimeisesta (kutsu)tilauksen tallentamisesta on kulunut kolme taytta
kalenterikuukautta, kyseinen Konsultti ei ole enda aktiivinen ja hdanen kdyttajatunnuksensa
suljetaan. Sen saa avattua maksamalla FinnLitelle uudelleen aktivointimaksun (arvo 10 €).

Keskustiimi -> Tiimiin kuuluvat Tiimipaallikko seka kaikki Konsultit ja Juniorpaallikét, jotka joko
Tiimipaallikké henkilokohtaisesti tai joku Tiimin Konsulteista on rekrytoinut. Siihen eivat sisally
Tiimipaallikot tai ylemmalla asematasolle nousseet Tiimipaallikot omine Keskustiimeineen.

Konsultin palkkiotili -> Katso s. 19.

Linja -> Tiimipaallikon linja rakentuu hanen Keskustiimistdaan seka kaikista hanen ja hanen
linjansa luomista Tiimeista. Tiimeja tulee olla vahintaan 4 kpl Tiimipaallikon 1. tasolla, jotta han
voi nousta Linjajohtajan asematasolle.

Linjabonukset -> Kertapalkkio Linjajohtajille, VIP-Linjajohtajille seka Luxus-Linjajohtajille
Tiimipaallikkdnousuista ndiden tasorakenteen sisalla. Katso lisaa s. 14.

Myynti/palkkioitava myynti -> Myynti, josta maksetaan palkkiota. Palkkioitava = palkkioon
oikeuttava myynti kasittaa kaikkien tilausten yhteydessa tehtyjen tilauksien kokonaissumman
ilman Kutsujarjestdjan etuohjelman tuotteita. Palkkioitava myynti on siis kuvasto- ja/tai
asiakastarjousesitteissa olevien tuotteiden euromaarainen myyntihinta.

Nousu -> Nousu seuraavaksi korkeampaan asemaan/uratasoon. Ensimmadinen nousu tapahtuu
Juniorpaallikdksi ja sitten Tiimipaallikoksi jne.

Poikkeuksena kesdkuukaudet -> FinnLiten palkkio-ohjelmassa nailla kuukausilla tarkoitetaan
touko-heindakuuta. Naiden kuukausien aikana Tiimipaallikon ja hanen Tiiminsa yhteismyynnin on
oltava vahintaan 2500 € / kk, jotta Tiimipaallikélla on oikeus saada tiimiprovisiota.
Tiimipaallikolla taytyy olla palkkioitavaa myyntia 800 € / kk ja lisdksi vahintdan kolme aktiivista
(myyntia vahintaan 250 € / kk) konsulttia.

Paallikko -> Yleisnimitys Juniorpaallikdsta Luxus-Linjajohtajaan.
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Patevoitymiskuukausi -> Ajanjakso, jonka kuluessa nousun vaatimat kriteerit/edellytykset on
taytettava.

Patevoitynyt Konsultti -> Konsultit, joiden henkilokohtainen palkkioitava myynti on ylittanyt
1200 €:n rajan omalla FinnLite-urallaan (ei aikarajoitusta).

Patevoitymislahja -> Konsultit, joiden palkkiotava myynti ylittaa 1. liiketoimintakuukauden
(aloituskuukausi + seuraava kuukausi) aikana 1200 €, saavat patevoitymislahjan.

Rekrytointi -> Kun innostat uuden henkilén mukaan FinnLite-toimintaan ja han aloittaa
itsendisena FinnLite-Konsulttina. Ylemman tason paallikké auttaa Konsulttia nousemaan
Paallikkotasolle (Tiimipaallikko tai sita korkeampi). Talla Tiimipaallikko pystyy laajentamaan
omaa tasorakennettaan.

Tasoprovisio -> Jotta sinulle voidaan maksaa alempien Tiimien myynneista tasoprovisioita,
sinun on aina taytettava Tiimipaallikon suoritustaso. Oma myynti 800 €/kk, kolme aktiivista
konsulttia ja tiimisi yhteismyynnin on oltava vahintaan 3500 €.

Tasorakenne -> Tama on sukupuuhun verrattava rakenne. Tasorakenteen johdossa olevan
Paallikon ohella siihen kuuluvat hanen Keskustiiminsa Konsultit seka kaikki Konsultit ja Paallikot,
jotka on alun perin rekrytoitu tdman Tiimin kautta.

Tiimin myynti -> TP:n ja hdnen Konsulttiensa yhteenlaskettu palkkioon oikeuttava myynti.

Tiimiprovisio -> Tiimiprovisio lasketaan Tiimin palkkioitavasta myynnistda, mukaan laskettuna
Tiimipaallikon henkilékohtainen palkkioitava myynti. Tiimiprovisio maksetaan kuukausittain.

Urabonus -> Sita maksetaan jokaisesta asematason noususta, Juniorpaallikdsta aina Luxus-
Linjajohtajaksi nousemiseen saakka. Se maksetaan sinulle, kun heti nousukuukautesi jalkeisen
kuukauden toiminnalla saavutat saman uratason yllapidon kriteerit ja mahdolliset koko
bisneksen yhteismyynnin lisakriteerit. Eri tasojen urabonukset maksetaan vain kerran kyseiselle
konsulttinumerolle eli mikali esim. Tiimipdallikké putoaa omalta uratasoltaan ja nousee samalle
uratasolle takaisin, niin hanelle ei makseta urabonusta enaa toista kertaa.

Uudelleen aktivointi -> Mahdollisuus aloittaa toiminta uudelleen epaaktiivisen kauden jalkeen.

Uudelleen nousu -> Paallikkdtasonsa menettanyt, jalleen Konsulttina toimiva voi nousta
uudelleen Tiimipaallikoksi.

Valmentajan bonus -> Se maksetaan sinut rekrytoineelle Konsultille, kun han tayttaa vahintaan
saman uratason kriteerit kuin sindkin ja sinun urabonus-kriteerisi ovat tayttyneet
nousukuukautta seuraavan kuukauden aikana (kertamaksu / asematason nousun tehnyt).

Juniorpaallikké -> Tama nimike on FinnLite-uratasoportaikon ensimmainen taso.
Sinun on rekrytoitava vahintdaan kaksi Konsulttia henkil6kohtaisesti. Lisatietoa |0ydat tasta s. 9.

2:1-kaava -> Paallikkopalkkioiden laskentakaava. 2 Tiimia 1. tasolla merkitsevat tasorakenteessa
1 provisiotasoa lisaa.



