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Hur, varfor och for vem grundades FinnlLite Oy?

FinnLite grundades pa hosten 2020 genom finska kvinnors samarbete och foretaget dgs av finska
kvinnor. FinnLite skapades fér dem som njuter av att presentera vackra inredningsartiklar och
doftprodukter for hemmet, samt for de tusentals kunder och hempartyns vardinnor/vardar, som
alskar ljus, vill inreda sina hem och traffa vanner pa vara partyn.

| detta beldningsprogram ger vi dig en inblick i hur du kan skapa din egen framgangsrika vag som
FinnLite-konsult. Du far information om innehallet i FinnLites karridarprogram, om ledarens
uppgifter, premier, provisioner och bonusar pa olika karridarnivaer, samt om regler, rattigheter
och skyldigheter i samarbetet.

Konsultavtalet grundar sig pa innehallet i detta Beloningsprogram och utgor samtidigt en del av
avtalet. Det kan andras och kompletteras vid behov. De gransvarden som anvands i
beloningsprogrammet ar fran 2021 och kan ocksa @ndras vid behov. Alla férandringar meddelas
alltid skriftligen.

Valkommen till FinnLites glada, inspirerande och motiverande team! Du kommer snart att marka
att FinnLite-gemenskapen blir som en andra familj for dig. En sjalvstandig FinnLite-konsult
behover beslutsamhet, sjalvdisciplin och prestanda. FinnlLite investerar i foretagande, vilket
innebar att ju oftare du haller partyn, och ju mer du hjalper andra att lyckas, desto storre blir
dina egna provisioner.

Vi erbjuder omfattande och mangsidig utbildning och stdd for att hjalpa dig att lyckas. Ju battre
du lyckas, desto battre gar det ocksa for FinnLite. Nar du bekantar dig med vart
Bel6ningsprogram kommer du att fa en battre forstaelse for hur du kan utvecklas i din karriar.

Med vart direktforsaljningskoncept erbjuder vi vara kunder betydligt effektivare och
personligare service an vad som erbjuds i traditionella aterférsaljarbutiker. FinnLites produkter
kan inte kdpas i vanliga butiker, utan endast genom FinnLite-konsulter och deras egna
webbutiker.

Som konsult kan du aven sjalv fungera som vardinna/vard for partyn. Samtidigt som du tjanar
pengar, far du FinnLite-produkter till specialpris eller till och med gratis.

F6lj med oss pa denna resa och upptack majligheten att forma din egen karridr och 6ka din
inkomst och 13t oss tillsammans utforska den spannande resa som vantar. Vi valkomnar dig till en
varld av harliga dofter och spannande mgjligheter!




INNEHALL

Mojligheterna att tjana pengar ar vaxande...

De olika karridrnivaernas beléningar, provisioner och bonusar kortfattat och tydligt.
Karridrnivaer

Vilka ar kraven pa olika karriarnivaer?

Hur fordelas premier, provisioner och bonusar?

Vilka ansvarsuppgifter ingar pa olika karridrnivaer

Konsult

Juniorledare

Team manager

Team direktor

Region manager

Regiondirektor

VIP-Regiondirektor

LYX-Regiondirektor

Gemensamma spelregler

| detta avsnitt hittar du svar pa de viktigaste fragorna som ror konsultavtalet,
eftersom allt som galler pengar, det vill sdga premier, provisioner och bonusar,
maste vara skrivet svart pa vitt.

Ordlista

Vad betyder aktiv? Vad ar provision?

Vad innebar karriar- och mentorbonus?

Alla dessa och andra FinnLites specialtermer forklaras i ordlistan.
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PROVISIONER OCH BONUSAR

| tabellen nedan ser du vilka fortjanstmajligheter som hor till vilken karridrniva.

JAG PROVISION
20 % |Beloning baserad pa personlig forsaljning.
=>» Provisionen betalas veckouvis.
5% |Bonus nar personlig forsaljning ar minst 2000 €/man
=» Bonusen betalas manadsuvis.
TEAMPROVISION
MITT 5% |Provisionen berdknas utifran Teamets premiebaserad
EGET forsaljning, inklusive Team managers personliga
TEAM premiebaserad forsaljning.
=>» Teamprovisionen betalas manadsuvis.
NIVAPROVISION
NIVA 2,5 % |Provisionen beraknas utifran premiebaserad forsaljning
1 for alla team pa niva 1.
=>» Nivaprovisionen betalas manadsvis.
NIVAPROVISION
NIVA 2,0 % |Provisionen beraknas utifran premiebaserad forsaljning
2 for alla team pa niva 2.
=>» Nivaprovisionen betalas manadsvis.
NIVAPROVISION
NIVA 1,5 % |Provisionen berdknas utifran premiebaserad forsaljning
3 for alla team pa niva 3.
=>» Nivaprovisionen betalas manadsvis.
NIVAPROVISION
NIVA 1,0 % |Provisionen berdknas utifran premiebaserad forsaljning
4 for alla team pa niva 4.
=>» Nivaprovisionen betalas manadsvis.
NIVAPROVISION
NIVAER | 0,5% |Provisionen beriknas utifran premiebaserad forsiljning
56,7.. for alla team pa niva 5.
=>» Nivaprovisionen betalas manadsuvis.




MOJLIGHETERNA ATT TJANA PENGAR VAXER, NAR DU AVANCERAR.

Genom att sédlja FinnLites ljus, heminrednings- och doftprodukter kan du uppna trevliga
fortjanster. Du kommer att tjana betydligt mer nar du blir Team manager och klattrar upp pa
karridrstegen.

PROVISION

Som konsult tjdnar du provision baserat pa din forsaljning. Du far 20 % i provision och en bonus
pa 5 % nar din personliga premiebaserad forsaljning ar minst 2000 € per manad eller mer.

Konsult

Nar du lyckas rekrytera nya FinnLite-konsulter och blir Team manager betalas Teamprovision till
dig baserat pa dina egna konsulters och din personliga forsaljning. Det innebar 5 % provision pa
den manatliga premiebaserade forsaljning for alla konsulter i ditt team. Pa nolltid kan dina
fortjanster fordubblas, men du behover fortfarande fortsatta halla partyn som vanligt.

TEAMPROVISION

Team manager

Konsult Konsult Konsult




NIVAPROVISIONER

Nar de konsulter du rekryterat bildar sina
egna team kallas dessa for s.k. niva 1-team.
For dig innebar detta ytterligare provision
och samtidigt avancerar du till Team
direktor eller en hogre niva manager. Néar
det sedan bildas nya team pa niva 1 och de i
sin tur skapar nya team uppstar en struktur
som omfattar flera nivaer. Inom FinnlLite
kallar vi detta for en nivastruktur. For dig
innebar detta nivaprovisioner som berdknas
enligt 2:1-formeln "tva av en". Varje gang
det tillkommer tva nya niva 1-team i din
struktur far du ytterligare provisioner fran
deras underordnade niva.

Regiondirektor
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2. nivans team

3. nivans team

4. nivans team

5. nivans team

6. nivans team

LINJEBONUSAR

Dina intakter 6kar annu mer nar du ser till
att din nivastruktur expanderar
kontinuerligt. Da tilldelas du titeln
Regiondirektor och samtidigt rattigheter till
linjebonusar. Varje gang ett nytt team bildas
inom din nivastruktur och/eller nér en av
ledarna avancerar till nasta niva, erhaller du
en Linjebonus, vilket innebar 250 € - 750 €
per karriarsteg! Linjebonusar betalas ut upp
till niva 3.

Regiondirektor

750 € engangs-
betalning / avancering

500 € engangs-
betalning / avancering

250 € engangs-
betalning / avancering



KONSULT (K)

Grattis till ditt beslut! Du ar nu en Sjalvstandig FinnLite-konsult. Du gillar vara produkter och vill tjana
pengar genom dem. Direktforsaljning har tre hornstenar: forsaljning av produkter, halla partyn och
rekrytering.

Hur hanterar du alla dessa tre uppgifter samtidigt? Genom att delta i foretagets Zoom-méten,
utbildningar och evenemang, samt genom att delta i Team managers teammoten, far du rad och tips for
att vaxa i din verksamhet.

EXEMPEL PA EN KONSULTS MANADSINKOMSTER:

Forsaljning 4 partyn a 300 € Premie
Konsult 1200 € 20 % provision 240 €
Forsaljning 8 partyn a 300 € Premie
Konsult 2400 € 20 % provision 480 €
5 % bonus 120 €
600 €

Hur blir du en Sjalvstandig FinnLite-konsult?

Nar du har undertecknat (elektroniskt) konsultavtalet, betalat fullt ut for det valda startpaketet, och
FinnLite har skapat din personliga hemsida och éppnat din webbshop, ar du officiellt en FinnLite-konsult
med ratt till provision for gjorda bestallningar fran partyn och bestallningar i din webbshop.
1 20 % provision for all premiebaserad forsaljning.
1 5% bonus nar din premiebaserade forsaljning ar minst 2000 € / manad.
] Nar din premiebaserade forsaljning dverstiger 1200 € for forsta gangen, kvalificerar du dig som
konsult.
] Du far en Kvalificeringsgava nar din premiebaserade forsaljning 6verstiger 1200 € under din
forsta affairsmanad (startmanad + nasta manad).
] Om du under din forsta affarsmanad (startmanad + nasta manad) registrerar forsaljning pa 2000
€, betalas en extra bonus pa 5 % av din totala forsaljning.
] Du ar en aktiv konsult nar den forsaljning som berattigar till ersattning ar minst 250 € per manad.
For Juniorledare och Team manager (+ foljande nivaer) maste férsaljningen vara minst 800 €.

PREMIEBASERAD FORSALINING omfattar den totala summan av alla bestéllningar (underbestéliningar)
som gors i samband med evenemang, exklusive produkter fran Vardinnans formansprogram. Din
premie berdknas utifran denna summa. Forsaljningen ar alltsa densamma som din premiebaserade
forsaljning. Aven bestallningar fran webbshopen som gors av kunder eller konsulter raknas som
premiebaserade forsaljning. Om en konsult agerar som vardinna har hen majlighet att bestalla
exempelvis kataloger, bestallningsblanketter for kunder, logo produkter och annat betalt material till
samma leveranskostnader, men dessa inkOp genererar inte premiebaserad forsaljning.



JUNIORLEDARE (JL)

Du har forstatt principerna for direktforsaljning eftersom du personligen har rekryterat minst tva av
dina egna konsulter, som du guidar och stédjer. Aven om du dnnu inte r en officiell Team manager, far
du fortfarande provision fran deras forsaljning. Du sjdlv maste ha premiebaserad forsaljning pa minst
800 € / manad. Som Juniorledare blir du ocksa inbjuden till FinnLites Team manager och Juniorledare
FB-grupp. Som Junior manager har du majlighet att motivera och hjalpa andra samt sjalvklart visa
exempel. Uppmuntra de konsulter du rekryterat att sjdlva soka och rekrytera nya FinnLite-konsulter.
Nar du blir Junior manager drar du ocksa nytta av forsaljningen fran de rekryterade konsulterna.
Exempel pa en Juniorledares manadsinkomster:

Forsaljning 8 partyn a 250 € Premie

Juniorledare 2000 € 20 % provision 400 €

5 % bonus 100 €
JL:s egen forsaljning 2000 € 2,5 % provision 50 €
Konsult A A. 1000 € 2,5 % provision 25 €
Konsult B B. 800 € 2,5 % provision 20€

595 €

Forutsattningar for att bli Juniorledare

Du har uppfyllt foljande kriterier under den sa kallade kvalificeringsmanaden:

] Du har sjalv kvalificerat dig som konsult inom FinnLite och din férsaljning ar 800 € / manad.

] Minst tva av de konsulter du rekryterat ar aktiva (250 € / manad).

] Den sammanlagda forsaljningen for dig och ditt team maste vara minst 2500 € under den
aktuella manaden.

(] Nar alla dessa tre villkor ar uppfyllda blir du Juniorledare fran och med nasta kalendermanad.
Aven ditt konsultkonto hos FinnLite maste vara i ordning.

] En karriarbonus (50 € = engangsbetalning) betalas ut nar du, manaden efter din
uppflyttningsmanad, med din verksamhet uppfyller underhallskriterierna for Junior manager.

] En mentorbonus (25 € = engangsbetalning) betalas ut till den konsult som rekryterat dig nar hen
uppfyller minst samma karriarkriterier som du och dina underhallskriterier for karriarbonus ar
uppfyllda under manaden efter din avanceringsmanad.

Forutsattningar for att uppratthalla Juniorledarens karridarniva

2,5 % provision betalas manatligen och berdknas utifran din egen och alla dina konsulters
premiebaserade forsaljning, forutsatt att foljande villkor ar uppfyllda vid manadens slut:

] Din egen premiebaserade forsaljning ar minst 800 € och den sammanlagda forsaljningen for ditt

team ar minst 2500 €.

] Det finns minst 2 aktiva konsulter i ditt team (forsaljning pa minst 250 € / konsult).

] Du maste uppfylla underhallskriterierna for Junior ledare minst varannan manad.
Om en Junior ledare forlorar sin karridrniva kan hen aterhamta sig och aterga till nivan sa snart som
mojligt nar hen har tva personligen rekryterade och aktiva konsulter, sjdlv har en férsaljning pa minst
800 € och den samlade forsaljningen ar 2500 € undersamma manad. Provision for Juniorledare betalas
ut baserat pa forsaljningen under manaden efter aterhamtningen, forutsatt att Juniorledarens
minimikrav har uppfyllts.



TEAM MANAGER (TM)

Du har tagit steget mot ledarskap. Nu tar du hand om ditt team. Ledarskapsnivan innebar ansvar
eftersom du fungerar som en foérebild for andra. Dina uppgifter inkluderar att halla manatliga team-
moten, dar du kan dela information med dina konsulter, hjdlpa och motivera dem. Genom att delta i
zoommoten, utbildningar och seminarier for manager lar du dig att bli en effektiv coach. Du far en
inbjudan till FB-gruppen fér Team managers och juniorledares om du inte redan ar medlem. Du maste
fortsatta att halla kundmoten och rekrytera nya konsulter. Exempel pa en Team managerns
manadsinkomster:

Forsaljning 8 partyn a 250 € Premie

TEAM MANAGER Team 2000 € 20 % provision 400 €

manager 5 % bonus 100 €

Team manager ™ 2000 € 5 % team manager 100 €
+ Konsulter provision

(minst 3) Konsulter 3000 € 150 €

5 % teamprovision 750 €

Forutsattningarna for att avancera till Team managerns karridrniva

Du kan avancera till Team manager nar du har uppfyllt foljande kriterier under en manad, det vill sdga
din sa kallade kvalificeringsmanad:

] Du har kvalificerat dig som en FinnLite-konsult och din personliga férsaljning ar 800 € / manad.

(] 1ditt team finns minst tre aktiva konsulter (250 € personlig premiebaserad forsaljning), varav tva
maste vara konsulter som du personligen har rekryterat.

] Den totala forséljningen for dig och ditt team maste vara minst 3500 €. Nar alla dessa tre villkor
ar uppfyllda blir du Team manager fran och med boérjan av nasta kalendermanad och far
rattigheter till teamprovisioner. Dessutom maste din premiebaserade forsaljning som FinnlLite-
konsult vara i god ordning.

[ Karridarbonus (150 € = engangsbetalning) betalas ut nar du, genom aktiviteterna under manaden
efter din uppflyttningsmanad, uppfyller samma kriterier for att uppratthalla Team managerns
karridrniva.

] Mentorbonus (75 € = engangsbetalning) betalas till den konsult som rekryterade dig nar hen
uppfyller atminstone samma karriarkriterier som du och dina karridarbonuskriterier uppfylls
genom aktiviteterna under manaden efter din avanceringsmanad.

Forutsattningarna for att bibehalla Team managerns karridrniva ar foljande:

5 % provision betalas manatligen och beraknas pa din forsaljning samt alla din organisationskonsulters
provisioner under forutsattning att féljande kriterier uppfylls vid manadens slut:

] Din personliga forsaljning maste vara minst 800 €.

] Ditt teams totala forsaljning maste vara minst 3500 €, med undantag for sommarmanaderna

(maj-juli).

] Teamet maste ha minst tre aktiva konsulter med en férsaljning pa minst 250 € per konsult.

] Du maste uppfylla kriterierna for att bibehalla din TM-niva minst var tredje manad.
Om ditt team inte uppfyller alla kraven for att bibehalla TM-nivan under en viss manad kommer du inte
att fa utbetalt provision for Team manager. Men om du och ditt team uppfyller kraven foér Juniorledare-
nivan kommer du att fa utbetalt provision fér Juniorledare-nivan.
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TEAM DIREKTOR (TD)

Din kompetens och ditt kunnande som Team manager ger resultat: En av dina Konsulter har avancerat
till Team manager och har nu sitt eget team, vars férsaljning du ocksa drar nytta av. Men det ar inte allt!
Alla nya underordnade team som harstammar fran detta nya team kommer att 6ka dina provisioner nar
du avancerar nista gang. Aven om det forst kan verka som att du har férlorat en Konsult fran ditt team,
innebar det faktiskt en vinst. Din grund for organisationsstrukturen ar nu klar! Har ar ett exempel pa en
Team direktorns manadsinkomst:

) Team Forsaljning 8 partyn a 300 € Premie
TEAM DIREKTOR direktér 2400 € 20 % provision 480 €
5 % bonus 120 €
TD + Total
TD:s eget team Konsulter forsaljning 5 % teamprovision 250 €
(minst. 3) 5000 €
Team manager A. 1™ 5000 € 2,5 % nivaprovision 125 €
Niva 1. 975 €

Forutsattningarna for att avancera till Team direktérns karridrniva

Du kan avancera till Team direktor nar du har uppfyllt foljande kriterier under en manad, det vill siga
din sa kallade kvalificeringsmanad:

(] Du uppnar personlig forsaljningsaktivitet Team manager (800 € forsaljning for provision).

] Den blivande Team managerns personliga forsaljning maste vara minst 800 €, och det maste
finnas minst tre aktiva Konsulter (2 personligen rekryterade) i hennes kommande Team, och
deras Team maste uppna en total férsaljning pa minst 3500 €.

1 Nar alla dessa villkor och kriterier ar uppfyllda blir du Team direktor i bérjan av nasta
kalendermanad och far rattigheter till team- och nivaprovisioner. Dessutom maste ditt
konsultkonto vara i ordning.

(] En karriarbonus (300 € = enstaka betalning) betalas ut till dig nar du, under den manad som féljer
efter din avancering, och den nya Team managern, har personlig forsaljning pa minst 800 €, det
finns minst tre aktiva (250 €) konsulter i bada teamen, och den totala férsaljningen for bada
teamen ar minst 3500 €.

7 En mentorbonus (150 € = enstaka betalning) betalas ut till den Konsult som rekryterade dig nar
hen uppfyller atminstone samma karridrnivakriterier som du, och dina karridrbonuskriterier har
uppfyllts under manaden efter din avancering.

Forutsattningarna for att bibehalla Team direktérns karridarniva ar féljande

5 % teamprovision (Din + ditt Centrakala teams forsaljning) och 2,5 % nivaprovision (forsaljning for I-
nivans team) betalas manatligen. Forutsatt att foljande kriterier uppfylls vid manadens slut:
] Din personliga forsaljning maste vara minst 800 €.
] Teamets totala forsaljning maste vara minst 3500 €. (Undantag: Sommarmanaderna, maj-juli)
] Det maste finnas minst tre aktiva konsulter i ditt team (forsaljning minst 250 € per konsult).
] Det maste finnas minst en forsta nivans Team manager eller Team direktoér i din underlinje.
Du maste uppfylla kraven for att bibehalla TD-nivan minst var fjarde manad.

Om ditt team inte uppfyller underhallskraven for Team direktdér ndgon manad kommer du inte att fa
betalt for Team direktorns nivaprovision. Om du daremot uppfyller kraven for Team manager eller
Juniorledare kommer du att fa betalt fér TM- eller JL-nivaprovisionen, beroende pa manatlig prestanda.



11
REGION MANAGER (RM)

Bra jobbat att sprida positiv energi! Nu har du redan tva Team managers pa forsta nivan. Var stolt 6ver
dig sjalv, eftersom det innebar mer provision foér dig. Din vanliga rutin inkluderar regelbundna
evenemang, rekrytering av Konsulter och moétesarrangemang for att halla ditt personliga Team starkt
och aktivt. Exempel pa manadsinkomster fér Region manager (LM):

Region Forsaljning 8 partyn a 300 € Premie
REGION MANAGER 2400 € 20 % provision 480 €
manager
5 % bonus 120 €
RM + Total
RM:s eget team Konsulter forsaljning 5 % teamprovision 250 €
(minst. 3) 5000 €
Niva 1.
Team manager A' 2 TM 15 000 € 2’5 % niV&prOViSiOn ﬂ
Team manager B. 1225 €

Forutsattningarna for att avancera till Region managerns karridrniva

Du kan avancera till Linje manager nar du har uppfyllt féljande kriterier under en manad, det vill sdga
din sa kallade kvalificeringsmanad:

] Uppna din egen Team managerns forsaljningsaktivitet (800 € forsaljning med provision).

] Du har tva aktiva Team managers pa forsta nivan direkt under dig (prestationsniva).

] Nar alla dessa krav/kriterier ar uppfyllda blir du Region manager fran och med bdrjan av nasta
kalendermanad och far ritt till team- och nivaprovision. Aven ditt konsultkonto maste vara i
ordning.

[ Karridrbonus (600 € = engangsbetalning) betalas ut till dig nar alla tre teamen (du + tva pa forsta
nivan) ar aktiva under manaden efter din kvalificeringsmanad, dvs. nar du uppfyller kraven for att
bibehalla nivdn som Region manager och dessutom ar den sammanlagda forsaljningen i hela din
organisation minst 15 000 €.

] Mentorbonus (300 € = engangsbetalning) betalas ut till den konsult som rekryterade dig nar han
eller hon uppfyller minst samma krav for karridrnivan som du och dina krav for karriarbonus har
uppfyllts under manaden efter din kvalificeringsmanad

Forutsattningarna for att bibehalla Region managerns karridrniva ar féljande

For att behalla nivan som Region manager maste du uppfylla féljande kriterier varje manad

] Din egen provisionsbaserade forsaljning maste vara minst 800 €, sa att du ar aktiv.

(] Det maste finnas minst tre aktiva konsulter i ditt team (250 € / manad).

] Den totala forsaljningen for dig och ditt team maste vara minst 3500 € / manad, med undantag
for sommarmanaderna.

] Det maste finnas minst en aktiv Team manager eller Region manager pa forsta nivan i din
underlinje.

] Du maste uppfylla kraven for att behalla Region managerns karridrniva minst var sjatte manad.

Om du har Team managers pa till exempel 2. nivan, betalas du nivaprovision enligt provisionstabellen
pa sidan 21. Om ditt team inte uppfyller alla krav for att behalla RM-nivan under en viss manad kommer
du inte att fa RM-nivaprovision. Om du dock uppfyller kraven for Team manager kommer du att fa
Team managerns provision, prestationsnivan avgor.
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REGIONDIREKTOR (RD)

Du tillhoér nu FinnLites ledningsteam och njuter av manga fordelar: du deltar i Regiondirektor moéten,
Team managerseminarier, RD-zoomar etc. Du tilldelas konfidentiell insiderinformation och
inkluderas i FinnLite-Regiondirektdrens Facebook- och WhatsApp-grupper.

Regionledarskapet innebar naturligtvis ocksd mer ansvar. Utéver de manatliga Teammatena
organiserar du regelbundna traffar och méten via zoom fér Team managers inom din struktur och
tar ocksa hand om tréningen av nya Team managers. Om du kanner att du behoéver hjalp i dessa
fragor, kommer FinnLite att stodja och hjalpa dig. Ditt mal ar fortfarande att expandera din struktur.
Du behover fortsatta satsa pa din personliga forsdljning och rekrytering, samtidigt som du intensivt
tar hand om motivationen for dina Team managers. Ju battre dina Team managers presterar, desto
storre blir ocksa dina premier. Har ar ett exempel pa en Regiondirektdrs manadsinkomst:

Forsaljning 8 partyn a 300 € Premie
REGIONDIREKTOR RD 2400 € 20 % provision 480 €
5 % bonus 120 €
RD:s eget team RD + Total
Konsulter | forsaljning 5 % teamprovision 500 €
(minst. 3) 10 000 €
NIVA 1.
Team manager A. 750 €
Team manager B. 4TM 30 000 € 2,5 % nivaprovision 1850 €
Team manager C.
Team manager D.

Forutsattningarna for att avancera till Regiondirekt6rens karridrniva

Du kan avancera till Regiondirektor, nar du har uppfyllt féljande kriterier under en manad, det vill séga
din sa kallade kvalificeringsmanad:

] Du uppnar sjalv Team managerns forsaljningsaktivitet (800 € ersattningsbelagd forsaljning).

] Du har fyra aktiva Team managers pa niva 1 direkt under dig (prestationsniva) i din region.

(] Nar alla dessa kriterier ar uppfyllda blir du Regiondirektor vid borjan av nasta kalendermanad,
med rattigheter till team- och nivaprovisioner. Aven ditt konsultkonto méste vara i ordning.

] En engangsbetalning pa 1000 € i karridarbonus betalas ut till dig under manaden efter din
kvalificeringsmanad om alla fem team (ditt eget plus fyra pa niva I) ar aktiva, vilket innebar att du
uppfyller kraven for att uppratthalla Linje direktdrns karridrniva, och hela din organisations
forsaljning ar minst 30 000 €.

] En engangsbetalning pa 500 € i mentorbonus betalas ut till den konsult som rekryterade dig nar
han uppfyller kraven for atminstone samma karridarniva som du och dina karriarbonuskriterier
har uppfyllts genom hens verksamhet manaden efter din avanceringsmanad.
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Forutsattningarna for att bibehalla Regiondirektorens karridrniva ar foljande

For att behalla nivan som Regiondirektér maste du uppfylla foljande kriterier varje manad

] Din ersattningsbelagda forsaljning maste vara minst 800 €, vilket gor dig aktiv.

(] 1 ditt team maste det finnas minst tre aktiva konsulter (250 € / manad).

] Den totala forsaljningen for dig och ditt team maste vara minst 3500 € / manad, med undantag
for sommarmanaderna.

] Det finnas tre aktiva Team managers eller Region managers pa forsta nivan (i sa fall endast
provisionsandel for niva 1) i din underregion.

] Du maste uppfylla kraven for att behalla Regiondirektoérens karridarniva minst var en gang per ar.

Om du har Team managers pa niva tva, tre, fyra osv. kommer du att fa provision enligt
provisionstabellen pa sidan 21.

Om ditt team inte uppfyller alla krav for Regiondirektérens underhall under ndagon manad kommer du
inte att fa Regiondirektors provisionsandel. Om du uppfyller kraven fér Region manager kommer du
dock att fa Region managerns provisionsandelar, prestationsnivan avgor.

REGIONBONUS

Regiondirektoren far en regionbonus for varje ny Team manager och for varje intern avancering inom
deras organisationsstruktur (upp till niva 3).

(] Forandring pa forsta provisionsnivan: 750 €

(] Forandring pa andra provisionsnivan: 500 €

(] Forandring pa tredje provisionsnivan: 250 €

Om en Team manager eller Region manager som ar en del av Regiondirektdrens organisation direkt
avancerar flera steg till en hogre niva, har Regiondirektoren ratt till alla mellannivabonusar.

Forutsattningarna ar féljande:
(] Ratten till regionbonus erhalls forst nar man har kvalificerat sig som Regiondirektor.
] Den organisatoriska strukturen som kravs for RegiondirektOrens position maste vara klar, vilket
innebar att det maste finnas minst fyra Team managers pa niva 1.

] Regionbonus for forsaljning pa niva 2 kraver att det finns minst fem Team managers pa niva 1.
Regionbonus for forsaljning pa niva 3 kraver att det finns minst sex Team managers pa niva 1.
] Regiondirektoren eller hogre Regiondirektor uppfyller kraven for att underhalla

organisationsstrukturen.

] En Ledare som kvalificerar sig pa nytt inom 18 manader, har inte ratt till regionbonus.

]
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VIP-REGIONDIREKTOR (VIP-RD)

Du ar en imponerande forebild for hundratals FinnLite-konsulter. Du fortsatter att arbeta langsiktigt for
att utdka din organisationsstruktur och befasta din position. Dina uppgifter ar fortfarande desamma
som pa Regiondirektorniva, dar du haller moten, rekryterar, genomfor Zoom-samtal och organiserar
moten bade for ditt team och for dina egna Team- och Region managers. Du coachar nya Team-, Region
managers och Regiondirektor att avancera i sina egna FinnlLite-karridarer. Dessutom fortsatter du att
njuta av de privilegier du har fatt. Exempel pa manadsinkomster fér en VIP-Regiondirektor:

Forsaljning 8 partyn a 300 € Premie
VIP- | vip-RD 2400 € 20 % provision 480 €
REGIONDIREKTOR 5 % bonus 120 €
VIP-RD:s RD + Total
eget team Konsulter | forsaljning 5 % teamprovision 500 €
(minst. 3) 10 000 €
NIVA 1.

Team manager A.
Team manager B.
Team manager C. 6TM 50 000 € 2,5 % nivaprovision 1250 €
Team manager D. 2350 €
Team manager E.
Team manager F.

Forutsattningarna for att avancera till VIP-Regiondirektorens karridrniva

Du kan avancera till VIP-Regiondirektor nar du har uppfylit féljande kriterier under en manad, det vill
saga din sa kallade kvalificeringsmanad:

] Du uppnar personlig forsaljningsaktivitet som motsvarar en Team manager (800 €
ersattningsbelagd forsaljning).

] Du har sex aktiva Team managers pa forsta nivan direkt under dig (prestationsniva).

(] Nar alla dessa kriterier ar uppfyllda blir du VIP-Regiondirektor fran och med bdrjan av nasta
kalendermanad och far ratt till team- och nivaprovisioner. Aven ditt konsultkonto méste vara i
ordning.

] En engangs prestationsbonus (2000 €) betalas ut till dig den manaden efter din
kvalificeringsmanad da alla sju (din + sex pa forsta nivan) team ar aktiva, vilket innebar att du
uppfyller VIP-Regiondirektorens kriterier for att behalla din karridrniva och att hela
organisationens forsaljning ar minst 50 000 €.

] En engangs mentorbonus (1000 €) betalas ut till den konsult som rekryterade dig nar hen
uppfyller samma karriarnivakriterier som du och nar dina prestationsnivakrav ar uppfyllda efter
din kvalificeringsmanad.
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Forutsattningarna for att bibehalla VIP-Regiondirektorens karridrniva ar foljande

For att behalla nivan som VIP-Regiondirektor maste du uppfylla foljande kriterier varje manad:

[ Din ersattningsbelagda forsaljning maste vara minst 800 €, vilket innebar att du ar aktiv.

] Det maste finnas minst tre aktiva konsulter i ditt team (250 € / manad).

] Din och ditt teams totala forsaljning maste vara minst 3500 € per manad, med undantag for
sommarmanaderna.

] Det maste finnas fem aktiva Team managers eller Region managers pa forsta nivan direkt under
dig.

] Du maste uppfylla kriterierna for att avancera till VIP-Regiondirektor minst en gang per ar.

Om du har Team managers pa den andra, tredje, fjarde osv. nivan, kommer du att fa stegvis provision
enligt provisions-tabellen pa sida 21.

Om ditt team inte uppfyller alla underhallskriterierna for VIP-Regiondirektor under nagon given manad
kommer du inte att fa VIP-Regiondirektdrens provisioner. Men om du fortfarande uppfyller kriterierna
for Regiondirektor kommer du att fa betalt f6r Region managerns provisioner baserat pa
prestationsniva.

REGIONBONUS

Samma krav och kriterier géller for VIP-Regiondirektor som pa Regiondirektdrnivan. VIP-Regiondirektor
far en regionbonus for varje ny Team manager och for varje intern avancering inom sin egen struktur
(upp till niva 3).

(] Forandring pa forsta provision nivan 750 €
(] Forandring pa andra provision nivan 500 €
(] Forandring pa tredje provision nivan 250 €

Om nagon Team manager, Region manager eller Regiondirektor, som tillhor VIP-Regiondirektorens linje
direkt, tar flera steg uppat, ar VIP-Regiondirektéren berattigad till alla mellannivabonusar.

Foljande krav maste uppfyllas:

Ratten till regionbonus erhalls forst nar man har kvalificerat sig som Regiondirektor.

'] Den strukturella uppstallningen som kravs for Regiondirektdrns position ar klar, vilket innebar att
det maste finnas minst fyra Team managers pa niva 1.
Regionbonus for forsaljning pa niva 2 kraver att det finns minst fem Team managers pa niva 1.
Regionbonus for forsaljning pa niva 3 kraver att det finns minst sex Team managers pa niva 1.
Regiondirektor eller en hégre Regiondirektor uppfyller kraven for att uppratthalla strukturen.
En manager som aterkvalificerar siginom 18 manader ar inte berattigad till regionbonus.

[ I I
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LYX-REGIONDIREKTOR (LYX-RD)

Nu befinner du dig pa toppen av din FinnLite-karriar!!! Dina uppgifter och ansvarsomraden har inte
forandrats. Fortfarande ar din grundlaggande uppgift att halla moten, rekrytera, ordna zooms och
moten. Ju battre du stoder personerna i din affarsverksamhet, desto battre kommer dven du att lyckas.
Exempel pa manadsinkomster for LYX-Linjedirektoren:

Forsaljning 8 partyn a 300 € Premie
LYX- | LYX-RD 2400 € 20 % provision 480 €
REGIONDIREKTOR 5 % bonus 120 €
DIREKTORNS Konsulter | forsaljning 5 % teamprovision 500 €
eget team (minst. 3) 10 000 €
NIVA 1.

Team manager A.
Team manager B.
Team manager C.
Team manager D. 8TM 90 000 € 2,5 % nivaprovision 4620 €
Team manager E. 5720 €
Team manager F.
Team manager G.
Team manager H.

Forutsattningarna for att avancera till LYX-Regiondirekt6rens karridarniva

Du kan avancera till LYX-Regiondirektor nar du har uppfylit féljande kriterier under en manad, det vill
saga din sa kallade kvalificeringsmanad:

] Du uppnar personligen forsaljningsaktiviteten for en Team manager (800 € ersattningsbelagd
forsaljning)

] Du har atta forsta nivans Team managers direkt i din underregion (prestationsniva).

] Nar alla dessa villkor/kriterier uppfylls, blir du i boérjan av nasta kalendermanad LYX-
Regiondirektér och far ritt till team- och nivaprovision. Aven ditt konsultkonto méste vara i
ordning.

] En karridarsbonus (3000 € = engangsbetalning) betalas ut till dig nar alla nio (din + atta forsta
nivan) Team ar aktiva manaden efter din avanceringsmanad, vilket innebar att du uppfyller LYX-
Regiondirektorens krav for att uppratthalla karridrnivan och dessutom 6verskrider den totala
organisationens forsaljning 85 000 €.

] En mentorbonus (1500 € = engangsbetalning) betalas ut till den Konsult som rekryterade dig nar
de uppfyller minst samma karriarnivakrav som du, och dina krav for karridarsbonusen har
uppfyllts manaden efter din avanceringsmanad.
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Forutsattningarna for att bibehalla LYX-Regiondirektorens karridrniva ar foljande

For att behalla LYX-Regiondirektorens niva maste du uppfylla féljande villkor varje manad:

e Du uppnar minst 800 € ersattningsbelagd forsaljning, och ar darmed aktiv.

e Du maste ha minst tre aktiva konsulter i ditt team (250 € / manad).

e Din och ditt teams sammanlagda forsaljning maste vara minst 3500 € / manad, med undantag for
sommarmanaderna (maj-juli).

e | din underlinje maste det finnas sju aktiva Team managers eller Region managers pa forsta nivan.
e Du maste uppfylla kriterierna for att avancera till LYX-Regiondirektorens niva minst en gang per ar.

Om du har Team managers pa andra, tredje, fjarde osv. niva, kommer du att fa nivaprovision enligt
provisionsbordet pa sida 21.

Om ditt team inte uppfyller alla kriterier for att uppratthalla LYX-Regiondirektérens niva under en viss
manad kommer du inte att fa LYX-Regiondirektorens nivaprovision. Om du dock uppfyller kriterierna for
VIP-Regiondirektoren eller Regiondirektéren kommer du att fa VIP- eller Regiondirektorens
nivaprovision, beroende pa prestationsnivan.

REGIONBONUS

Kriterierna for LYX-Regiondirektéren ar desamma som for VIP-RD-nivan. LYX-Regiondirektdren far en
regionbonus for varje ny Team manager och varje intern avancering inom deras egen struktur (upp till
niva 3).

e Forandring pa forsta provisionsnivan 750 €

e Forandring pa andra provisionsnivan 500 €

e Forandring pa tredje provisionsnivan 250 €

Om en Team manager, Region manager eller Regiondirektor, som ingar i LYX-Regiondirektorens linje,
avancerar flera steg pa en gang, ar LYX-Regiondirektoren berattigad till alla mellannivaers bonusar.

Forutsattningarna ar féljande:

e Réatten till regionbonus erhalls forst ndar man har kvalificerat sig som Regiondirektor.

e Nivastrukturen som kravs for en Regiondirektor ar pa plats, vilket innebar att det maste finnas minst
fyra Teamcoachar pa niva 1.

® Regionbonus for forsaljning pa niva 2 kraver att det finns minst fem Team managers pa niva 1.

® Regionbonus for forsaljning pa niva 3 kraver att det finns minst sex Team manager sr pa niva 1.

* Regiondirektor eller en hogre Regiondirektor uppfyller kraven for att uppratthalla nivastrukturen.

e En ledare som kvalificerar sig pa nytt inom 18 manader ar inte berattigad till regionbonus.
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GEMENSAMMA SPELREGLER

FinnLite-konsult
Att bérja som konsult

Samarbetet med FinnLite inleds nar ditt konsultavtal har godkants officiellt och du har kopt det
startpaket du valt. Darefter kommer du att fa ett valkomstmeddelande till din e-post och en lank for att
ga med i FinnLite Konsult-gruppen pa Facebook.

Genom din underskrift (elektroniskt) godkdanner du de samarbetsregler som framgar av konsultavtalet,
bonusprogrammet och bilagan till avtalet. Du ar en sjalvstandig FinnLite-konsult, en oberoende
entreprendr. Du ar ansvarig for att korrekt rapportera inkomster fran forsaljningspremier, provisioner
och bonusar till Skatteverket. Du ansvarar ocksa sjalv for andra nédvandiga ataganden (till exempel att
registrera dig i forskottsuppbordsregistret, bokforing).

Forsta malet: Kvalificerad konsult

Nar du for forsta gangen under din FinnLite-karridr ndr en sammanlagd personlig ersattningsbelagd
forsaljning pa 1200 euro, ar du en kvalificerad konsult. Om du kvalificerar dig under din forsta
affarsmanad (startmanad + féljande manad), far du en kvalificeringsgava.

Olika premier for konsulter

[ Provision-> Din uppgift ar att halla partyn dar du saljer FinnLite-produkter i féretagets namn och
pa faktura. FinnLite betalar en provision for ditt arbete, som dr 20 % av den personliga
premiebaserade forsaljningen. Provisioner behandlas och betalas en gang i veckan, pa fredagar.
Eventuella bonusar och team- och nivaprovisioner for hela manaden betalas senast den 10:e
dagen i ndsta manad. Pa sa satt har alla bestallningar som gjorts under foregaende manad hinner
att granskas och premieras. Provision betalas for momspliktig forsaljning.

] Bonusar -> Om din personliga premiebaserade forsaljning 6verstiger 2000 € fér manaden far du
en bonus pa 5 %. Dessa bonusar betalas manadsvis, senast den 10:e dagen i féljande manad. For
nya konsulter betalas en eventuell 5 % bonus forsta gangen vid slutet av den forsta
affarsmanaden, senast den 10:e dagen i ndsta manad.

] Juniorledarens provision -> Som en aktiv Juniorledare far du 2,5 % teamprovision for dina egna
och alla personligen rekryterade konsulters férsaljningar. Du hittar detaljerad information pa sida
9. Junioledarens provision berdknas och betalas manatligen tillsammans med vanliga team- och
nivaprovisioner.

Konsultkonto

Du kommer att fa ett FinnLite-konto for intern betalning av premier, fakturering och registrering av
bestdllningar. Kontot anvands for att bokfora intdkter fran premier och bonusar samt kostnader (till
exempel kontohanteringsavgifter/administrationsavgifter). Om kontot har negativt saldo balanseras
detta genom att dra av bristen fran kommande forsaljningspremier. | detta fall forbehaller sig FinnLite
ratten att dven neka eventuella bonusar.
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Inaktiv konsult

Om det har gatt tre hela kalendermanader sedan din senaste bestallning av de produkter du saljer blir
du en inaktiv konsult. Det innebar att du inte langre far informationsmaterial och ditt anvandarkonto
stangs av. Det betyder dock inte att vart samarbete avslutas; du har mojlighet att aktivera dig igen inom
18 manader fran din senaste registrerade bestallning.

Konsultens ateraktivering

Om du har varit en inaktiv konsult kan du dnda ateruppta din verksamhet som konsult med samma
konsultnummer. Sa har gor du for att dteraktivera dig:

'] Meddela din avsikt till din Team manager och kontoret via e-post (sweden@finnlite.fi)

'] Kontoret kommer att aktivera ditt anvandarkonto igen genom att skicka en aktiveringsfaktura till
dig, vard 10 €.

"] Nar du har betalat fakturan och meddelat kontoret, kommer ditt anvandarkonto och din
webbplats att 6ppnas igen.

] Skicka in (party)bestéllningarna via vart bestallningssystem.

] Du hittar information om aktuella kampanjer och annat i FinnLites informationssystem (intranat)
och pa FinnLite Konsulters Facebook-sida / du kan ocksa kontakta din Team manager for att be
om hjalp.

Om din inaktivitet har varat langre an 18 manader kan du bara aterstarta genom att gora ett nytt
konsultavtal med FinnlLite.

AVANCERING PA KARRIARSTEGEN (Team manager eller hogre)
Kvalificerings- och avanceringsvillkor

Som FinnLite-konsult kan du avancera till olika karriarsteg, vars krav eller kvalificeringskriterier du hittar
i texten for detta beloningsprogram. Alla nédvandiga kriterier maste uppfyllas under en enda
kalendermanad, det vill sdga kvalificeringsmanaden. Nar kraven ar uppfyllda stiger konsulten eller Team
managern till en ny niva fran och med bérjan av nasta manad, varpa de har ratt till de formaner som
hor till den specifika positionen, inklusive premier, provisioner och bonusar.

OBS! Karridrsbonusar betalas forst nar du efter din uppnadda kvalificeringsmanad uppfyller kraven for
att uppratthalla samma karridrniva och eventuella ytterligare krav for hela verksamhetens
totalforsaljning

Premier och provisioner

Forutom den vanliga forsaljningsprovisionen och bonusarna kan en Team manager eller en person pa
en hogre niva fa tva olika typer av provisioner, forutsatt att provisionskriterierna ar uppfyllda.

I Teamprovision -> 5 % provision av den premiebaserade forsaljning som genererats av det egna
teamet (Team managern och konsulterna tillsammans).

] Nivaprovisioner -> Detta hanvisar till provisioner som betalas baserat pa hela nivastrukturens
premiebaserade forsaljning. Nivaprovisioner berdknas enligt en 2:1-formel (tva till en). Det
innebar féljande: for varje tva team pa niva 1, utstracks provisionsrattigheterna till dess
underordnade niva. Tabellen pa nasta sida klargér sammanhanget:


mailto:sweden@finnlite.fi
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TEAMNIVA Provision av teamets Kravet for antalet team pa
premiebaserade 1. niva fér provision
forsaljning
Centralteamet 5% -
NIVA 1 2,5% 1
NIVA 2 2,0% 4
NIVA 3 1,5 % 6
NIVA 4 1,0 % 8
NIVA 5 0,5 % 10
Alla andra nivaer 0,5% 2 team pa 1. nivan for varje
underniva

Forutsattningarna for att bibehalla karridrniva

Du underhaller din karridrniva och erhaller ratten till teamprovision endast om du uppnar vissa
troskelvarden. For Team managers och hogre ar dessa troskelvarden foljande:
e Din personliga premiebaserade forsaljning maste vara minst 800 € / manad = aktiv
o Atminstone tre konsulters premiebaserade forsaljning maste vara minst 250 € / manad =
aktiva
e Det centrala teamets totala forsaljning maste vara minst 3500 €. Se mer pa sida 10.

Premier for regionbonusar

Regiondirektor, VIP- och LYX-Regiondirektor far en regionbonus for varje ny Team manager och for
varje intern avancering om sin nivastruktur (upp till niva 3). Se mer pas. 14.

Premier och utbetalningspraxis for bonus

Team- och nivaprovisioner betalas inte for avanceringsmanaden. De forsta team- och
nivaprovisionerna ackumuleras for manaden efter avanceringsmanaden. Prestationsnivan avgor alltid.
Dessa team- och nivaprovisioner betalas senast den 10 € dagen av féljande manad. For att du ska fa
utbetalningar av nivaprovisioner maste ditt Centralteam alltid vara aktivt.

Karridarbonus betalas for varje karriarsteg, fran Juniorledare till LYX-Regiondirektor. Den betalas ut till
dig ndr du uppnar samma krav for att bibehalla din karriarniva och eventuella ytterligare kriterier for

hela organisationens forsaljning, under manaden efter din avanceringsmanad.

Regionbonusarna betalas manatligen den 10:e dagen i manaden efter avanceringsmanaden.
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OM DU HAR FORLORAT DIN POSITION SOM TEAM MANAGER OCH VILL ATERGA TILL DEN

Ifall du har forlorat din position som Team manager pa grund av att du inte uppfyllt minimikraven och nu
aterigen fungerar som Konsult eller Juniorledare, kan du aterkvalificera dig som Team manager genom att
uppfylla samma kriterier som du gjorde nar du férst blev en Team manager. Se sidan 10 i Beldningsprogrammet
for mer information.

Nar alla kriterier for att bli en Team manager (se sidan 10 i Beléningsprogrammet) har uppfyllts, kommer du
aterigen att bli en Team manager fran och med borjan av nasta manad. Ditt centrala team kommer da att
omfatta alla nya Konsulter samt tidigare enhets Konsulter och Junior managers, om ingen av dem under tiden
har blivit en Team manager.

Och, om en person aterigen nar en position som Team manager, Region manager, Regiondirektor osv.
far hen behalla sin tidigare struktur om hen uppfyller kraven for den specifika positionen igen?

Jal Nar du lyckas kvalificera dig pa nytt, far du ocksa tillbaka dina egna Team i din teamstruktur. Detta ar
dock bara mojligt en gdng under din FinnLite-karriar och endast inom de forsta fyra manaderna efter att
ha forlorat Team manager-nivan. Det innebar foljande:

a) Den som INTE aterhamtar sig inom de féljande fyra manaderna forlorar ratten till enheternai den
tidigare nivastrukturen.
b) Om man forlorar sitt Centralteam for andra gangen, far man inte tillbaka enheterna i den tidigare

nivastrukturen dven om man aterhamtar sig

Vad hander, om det under tiden nar personen som har forlorat sin Team manager-status férséker
aterkvalificera sig, skapas en ny teamstruktur nagon annanstans?

Nya team pa niva 2 och underordnade tillhor Team managern som har aterkvalificerat sig, dven om de
inte har uppnatt kvalificeringsgransen vid tidpunkten for aterhamtningen. Detta galler dock endast om
aterhamtningen har skett inom fyra manader efter att personen har forlorat sin Team manager-status.
Foretagets separata utmaningar och tavlingar

For dessa tillampas separata tavlings- och utmaningsspecifika regler.

UPPEHALL OCH FORLUST AV KARRIARNIVA

For att behalla en gdng uppnadd karridrnivd maste Position Minimi antal
foljande minimikrav uppfyllas; team pa 1. nivan
For att undvika missforstand: Med minimikraven avses LYX-Regiondirektor 7
har endast sjdlva titeln, inte provisionsrattigheterna. VIP-Regiondirektor 5
Provisionen berdknas enligt en 2:1-formel. —

Regiondirektor 3
Exempel: Om en Regiondirektor férlorar en av sina Team | Region manager 1

managers pa niva 1 och har fortfarande tre Team
managers pa niva 1 kvar, forblir hen fortfarande Regiondirektér. Men provisionsrattigheter galler
endast upp till niva 2.



22
Vad hiander om jag forlorar flera av mina Team managers pa niva 1?

Om du har forlorat s manga Team managers att det skulle innebara forlusten av din uppnadda
position, kommer du att tilldelas en fyra manaders aterhamtningsperiod, under vilken du maste aterfa
det nédvandiga antalet Team managers. Det kan handa nar nya Team managers rekryteras eller om de
forlorade Team managers lyckas aterigen kvalificera sig.

GRUPPERING AV KONSULTER OCH TEAM
Vilka av konsulterna tillhor det nya teamet som leds av den nyligen befordrade Team managern?

Den nya Team managerns Centralteam inkluderar:
] Alla konsulter som denne personligen rekryterat (direkt rekrytering)
"] Alla konsulter som rekryterats av de tidigare namnda konsulterna (indirekt rekrytering)

UNDANTAG -> Om en konsult som du personligen rekryterat blir befordrad till Team manager antingen
fore dig eller samtidigt som du, da ingar alla konsulter som han eller hon rekryterat i hans eller hennes
team.

Exempel:
Bade du och Lisa stravar efter att bada bli befordrade till Team manager. Om Lisa lyckas med det tar
hon med sig alla de konsulter hon rekryterat sjalv till sitt eget Team. For dig ser situationen nu ut sa har:

] Se till att det finns tillrdckligt med andra konsulter kvar i ditt Team sa att du kan uppfylla kraven
for att bli befordrad till Team manager.

(] Bra nyheter: Om bade Lisa och du blir befordrade till Team managers kommer Lisas Team att
betraktas som ditt forsta nivans Team, sa du behover bara ett annat Team pa forsta nivan for att
bli en Linje manager.

] Daliga nyheter: Om Lisa blir befordrad till Team manager en manad fore dig forlorar du ratten till
Lisa och hennes Team. D3 bildar hon ett Team pa forsta nivan for din dverordnade Team
manager, vilket innebar att hon dr pa samma niva som dig.

Vad hdnder med konsulter, som blir utan en Team manager?

Konsulten som har forlorat sin position som Team manager och hela hennes team integreras i en hogre
struktur. Om Team managern avstar helt fran verksamheten 6verfoérs ocksa hennes konsulter till det
ovannamnda Teamet. Team managern pa den hogre nivan far da ratten till provisioner baserade pa
forsaljningsprovisionerna for de konsulter som har dverforts till henne. Om det inte finns ett team pa en
hogre niva i strukturen kommer FinnLite tillsammans med de berérda konsulterna att bestamma i vilket
team de konsulter som saknar en Team manager skall dverforas till.

Vad hiander med nivastrukturerna som blir utan Team manager?

Team som leds av en Team manager som har blivit en konsult flyttar upp i strukturen till nasta niva,
men forst efter fyra manader. Detta gors for att ge den fore detta Team managern som har blivit en
konsult mojlighet att ateruppbygga sitt team under de kommande fyra manaderna enligt de
ursprungliga kriterierna for att bli en Team manager igen, se s. 10.
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Om Lena inte uppfyller kraven for att bli en Team Fore Efter
manager och blir en konsult, atervander hon och hennes

konsulter tillbaka till Lisas team. Lisa blir deras Team Region Region
manager igen. Lasse tillhor fortfarande Lisas team pa manager manager
niva 2. Lisa Lisa

OBS! Nar den lagre Team managern (Lasse) har forlorat

sin egen 6verordnade Team manager (Lena). Team Team manager Team
managern (Lasse) flyttas automatiskt till att bli Lisas Team Lena manager
manager pa niva 1, men dverforingen sker forst efter fyra Lasse
manader om Lena inte har atergatt till att vara Team
manager innan dess (s. 10). Team

manager
Om du forlorar din Team manager-position, det vill séga Lasse

din andra gang, kommer du inte att fa tillbaka tidigare nivastrukturer for dina team, dven om du
atervander.

Om Lena har meddelat skriftligen att hon ger upp sin egen Team manager-position, kommer Lasse och
hans team att flyttas till att vara Lisas team pa niva 1, men detta sker forst efter att nasta fullstandiga
manad har gatt sedan Lenas skriftliga uppsagning av sin Team manager-position har mottagits av
FinnLite-kontoret (sweden@finnlite.fi).

UPPSAGNING AV KONSULTAVTAL

Uppsdgningstid -> Bada parter kan saga upp konsultavtalet med en uppsagningstid pa 14 dagar. Avtalet
upphor automatiskt och utan sarskild uppsagning om det har gatt mer dn 18 manader sedan den
senaste (party)bestallningen gjordes.

Uppsdgningsforfarande -> Uppsagningen maste goras skriftligen och maste innehalla konsultens namn
och datum for uppsagning. Detta skickas till: sweden@finnlite.fi.

ORDLISTA - Specialtermer A—- O

Aktiv -> FOr att vara aktiv maste Konsultens personliga forsaljning under kalendermanaden uppga till
minst 250 € och for Juniorledaren / Team managern 800 €. Forsaljning innebar de bestallningar som
FinnLite har mottagit och godkant fram till slutet av kalendermanaden.

Startdatum -> Startdatum for en ny konsult ar den dag da FinnLite mottar och godkdnner den nya
Konsultens konsultavtal och nar Konsulten har kdpt det valda startpaketet.

Bonusgrans -> Nar en Konsults personliga forsaljning nar minst 2000 € per manad, 6verskrider hen
bonusgransen. D3 erhaller Konsulten en bonus pa 5 % av hela manadens forsaljning som kvalificerar till
provision.

Inaktivering -> Om det har gatt tre fullstdndiga kalendermanader sedan den senaste
(party)bestallningen sparades, betraktas Konsulten som inaktiv och hens anvandarkonto stangs av.
Kontot kan 6ppnas igen genom att betala en ny aktiveringsavgift till FinnLite (varde 10 €).
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Centralteam -> Ett team bestaende av en Team manager samt alla Konsulter och Junior managers som
antingen rekryterats personligen av Team managern eller av nagon av teamets Konsulter. Det
inkluderar inte Team managers eller hogre Team managers som har avancerat till en hogre niva
inklusive sina egna team.

Konsultkonto -> Se s. 19.

Region -> En Regiondirektorregion byggs upp av hans eller hennes Centralteam samt alla team som hen
eller hens linje har skapat. Det maste finnas minst 4 team pa Team managerns 1. niva for att hen ska
kunna avancera till Linjeledare.

Regionbonusar -> En engdngsbetalning till Regiondirektor, VIP-Regiondirektér och LYX-Regiondirektor
for Team manageravanceringar inom deras nivastruktur. Se mer pa sid. 14.

Forsaljning/premiebaserad forsaljning -> Forsaljning som genererar provision. Premiebaserad
forsaljning innebar forsaljningsvardet for alla bestallningar som gjorts utanfér Vardinnans
formansprogram. Premiebaserad forsaljning ar saledes forsaljningsvardet for produkter som finns i
kataloger och/eller kundbroschyrer.

Avancering -> Att klattra upp till ndsta hégre position/karriarniva. Den férsta avanceringen ar till
Juniorledare och sedan till Team manager osv.

Undantag fér sommarmanaderna -> | FinnLites beloningsprogram avser dessa manader maj till juli.
Under dessa manader maste en Team manager och hens team ha en gemensam forsaljning pa minst
2500 € / man for att Team managern ska ha ratt till teamprovision. Dessutom maste Team managerns
forsaljning vara 800 €/man och det maste finnas minst tre aktiva (férsaljning pa minst 250 € / man)
konsulter.

Ledare -> En generell titel fran Juniorledare till LYX-Regiondirektor.
Kvalificeringsmanad -> Perioden under vilken kraven for avancering maste uppfyllas.

Kvalificerad Konsult -> Konsulter vars personliga forsaljning éverstiger 1200 € pa deras egen FinnLite-
karridr (ingen tidsbegransning).

Kvalificeringsgava -> Konsulter vars forsaljning 6verstiger 1200 € under den forsta affarsmanaden
(startmanad + foljande manad) far en kvalificeringsgava.

Rekrytering -> Nar du inspirerar en ny person med till FinnLite-verksamheten, och nar hen bérjar som
en sjalvstandig FinnLite-Konsult. En ledare pa en hogre niva hjalper konsulten att avancera till en
ledarposition (Team manager eller hogre). Med hjalp av detta kan Team managern bygga ut sin,
nivastruktur.

Nivaprovision -> For att du ska kunna fa betalning for forsaljning i lagre nivaers team maste du alltid
uppna Team managerns prestationsniva. Din forsaljning maste vara minst 800 €/manad, du maste ha
tre aktiva konsulter, och ditt teams sammanslagna forsaljning maste vara minst 3500 €.



25
Nivastruktur -> Detta ar en struktur som liknar ett familjetrad. Forutom ledaren i den hierarkin ingar
konsulter fran hens Centralteam och alla konsulter och ledare som ursprungligen rekryterades genom
detta team.

Teamets forsaljning-> Den sammanslagna premiebaserade forsaljningen fran Team managern och hens
konsulter.

Teamprovision -> Teamprovisionen berdknas utifran teamets premiebaserade forsaljning, inklusive
Team managerns personliga forsaljning. Teamprovisionen betalas manatligen.

Karridarbonus -> Den betalas for varje avancering i karridrniva, fran Juniorledare till LYX-Linjedirektor.
Den betalas ut nar du uppfyller kraven for att bibehalla samma karridrniva under den manad som foljer
efter din avanceringsmanad och eventuella ytterligare kriterier for hela organisationens forsaljning.
Karridgrbonusar for olika nivaer betalas bara en gang per konsultnummer, sa om till exempel en Team
manager faller fran sin karridrniva och sedan atervander till samma niva kommer hen inte att fa
karridarbonus igen.

Ateraktivering -> Mojligheten att dteruppta verksamheten efter en period av inaktivitet.

Ater avancering -> En konsult som har forlorat sin ledarniva och atergar till att vara konsult kan aterigen
avancera till Team manager.

Mentorbonus -> Den betalas till den konsult som rekryterade dig nar hen uppfyller atminstone samma
karridrnivakrav som du och dina karriarbonuskrav har uppfyllts under manaden efter din
avanceringsmanad (engangsbetalning / person som gjort en avancering i karridrnivan).

Juniorledare -> Detta ar den forsta nivan i FinnLites karridrstege. Du maste rekrytera minst tva
konsulter personligen. Mer information finns pa s. 9

2:1-formeln -> Berdkningsformel for ledarebonusar. 2 team pa niva 1 innebar en extra provisionsniva i
strukturen.



